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PRIMEIRO TERMO ADITIVO A
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025

Celebram o presente Primeiro Termo Aditivo Convengé@o Coletiva de Trabalho, de um lado o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TEIXEIRA DE FREITAS, inscrito no CNPJ n°
63.178.180/0001-16, com sede na Rua Antdénio Chicon Sobrinho, n°® 291, Centro, Teixeira de
Freitas, BA, doravante denominado SINCOMERCIO, por seu Presidente Allisson Alves Ferreira,
e, de outro lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TEIXEIRA DE
FREITAS, inscrito no CNPJ n° 16.237.802/0001-50, com sede a Rua Maria Francisca Cabral de
Jesus, 44, Sdo Lourencgo, Teixeira de Freitas, doravante denominado SINDEC, por seu
Presidente Gilvane dos Santos Dias, devidamente autorizados pelas respectivas assembileias,
assinam o presente instrumento, com base nas seguintes clausulas e condiges:

CAPITULO | — ABRANGENCIA E DURACAO

Clausula 12 — Data-base — Vigéncia — O presente Termo Aditivo - Convencdo Coletiva de
Trabalho tera vigéncia no periodo de 1° de Janeiro de 2025 até o dia 31 de Dezembro de 2025,
ressalvada a possibilidade de prorrogagé@o ou eventual insergdo de novos assuntos que forem
ajustados de interesse das categorias representadas, por meio de formalizacdo de Termo
Aditivo.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido que a Data Base da categoria sera 1° de Janeiro de
cada ano, sendo a proxima Data Base em 1° de Janeiro de 2026.

Clausula 22 - Aplica-se a presente Convencado Coletiva de Trabalho a todos os comerciarios e
comerciantes do comércio varejista em geral e de bens ¢ servigos estabelecidos do municipio de
Teixeira de Freitas/BA que compde a base territorial dos convencionados.

CAPITULO Il — ESPECIFICIDADES ECONOMICAS PRINCIPAIS

Clausula 32 - Reajuste Salarial — Sera concedido o reajuste salarial de 5 % (cinco por cento)
para os empregados que ndo estejam contemplados nos pisos salariais da Clausula Quarta
desta Convengéo Coletiva, observado o patamar minimo do salério minimo nacional, podendo
serem compensadas pelos empregadores as antecipagoes salariais eventualmente concedidas e
langadas no contracheque no respectivo periodo, considerando a proporcionalidade dos ultimos
12 (doze) meses. -

Paragrafo Unico — Os empregados admitidos em data posterior a 1° de janeiro de 2025 fardo jus
ao aumento proporcional ao nimero de meses contados da admissdo da empresa.

Clausula 42 — Piso Salarial Mensal — Ficam garantidos, a partir de 1° de Janeiro de 2025, os

seguintes pisos:

a) para as fungbes de Empacotador de Fundo de Caixa, Office boy, Copeiro, zelador, Vigia e
Auxiliar de Escritorio, o piso de R$ 1.530,00 (um mii e quinhentos e frinta reais), também
serve como referéncia para os contratados por experiéncia na forma da Clausula 292 desta
CCT. Entende-se por office-boy a fungdo de apoio e que ndo caracterize a pratica de
qualquer outra funcéo especifica;

b) para a funcéo de motorista:

— Motoristas de veiculos leves, inclusive motocicletas, o piso de R$ 1.564,30 (um mil quinto;/e

sessenta e quatro reais e trinta centavos )
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— Motoristas de veiculos médios, o piso de R$ 1.891,43 (um mil oitocentos e noventa e um reais
e quarenta e trés centavos);

— Motoristas de veiculos pesados, o piso de R$ 2.757,07 (dois mil setecentos e cinquenta e sete
reais e sete centavos );

c) para as fung¢des de acougueiro e balconista de agougue:

— Agougueiro, o piso de R$ 1.770,29 (um mil setecentos & setenta reais e vinte nove centavos);
— Balconista de agougue, o piso de R$ 1.575,95 (um mil quinhentos e setenta e cinco reais e
noventa e cinco centavos)

d) para as fungdes de confeiteiro e padeiro:

— Confeiteiro, o piso de R$ 1.810,70 (um mil oitocentos e oito e dez reais e setenta centavos);

— Padeiro, o piso de R$ 1.774,63 (um mil setecentos e setenta e quatro reais e sessenta e trés
centavos);

e) Montador de méveis, o piso de R$ 1.691,58 (um mil seiscentos e noventa e um reais e
cinquenta e oito centavos),

f) Promotor de vendas, o piso de R$ 1.605,80 (um mil seiscentos e cinco reais e oitenta e cinco
cenfavos);

g) Para as demais fungdes ndo descritas anteriormente, o piso salarial de R$ 1.560,00 (um mil
quinhentos e sessenta reais).

Paragrafo Primeiro — O empregado da empresa que nunca antes tenha trabalhado em uma das
fungdes de padeiro, confeiteiro, agougueiro e baiconista de agougue e que desejar ingressar na
profissdo, sera submetido a um estagio probatério por um periodo maximo de 120 (cento e vinte)
dias. Findo este prazo, se mantido na nova funcao sera automaticamente efetivado e classificado
para a mesma, passando a perceber o piso da fungdo. Caso contrario, retornara para a fungao
de origem com a remuneracao da fungao anterior.

Paragrafo Segundo - As empresas efetuardo o pagamento de um abono a todo empregado no
valor de R$ 200,00. S6 farao jus ao recebimento os empregados com contrato de trabalho ativo
no més de Abril de 2025, garantido a proporcionalidade, ficando assegurado o carater de verba
indenizatéria, sendo pago até, no maximo, a folha de Junho/2025.

Clausula 52 — Triénio — O empregado ao completar 03 (trés) anos de servicos prestados na
mesma empresa, tera direito de receber, mensalmenie e de forma ndo acumulativa, a titulo de
triénio, o percentual de 03% (trés por cento) sobre o salario base da categoria. Apés 06 (seis)
anos de trabalho continuo na mesma empresa o percentual do triénio sera de 04% (quatro por
cento), incidente sobre o salario base da categoria.

Clausula 62 — Interinidade — Equiparacdo — Desvio de funcdo — Enquanto perdurar a
substituicdo o empregado substituto tera direito a diferenga entre o salario que recebe e o salario
do substituido, pagos, como verba de substituicdo de fung&@o, no contracheque. Ficam as
empresas obrigadas a efetuarem a equiparagdo salarial, nos termos da lei, bem como corrigir
possiveis desvios de fungdes a partir do inicio da vigéncia da presente Convengéo.

Clausula 72 — Quebra de Caixa — Ao empregado que exerga a fungdo de caixa ou substituto de

caixa sera pago a titulo de “Quebra de Caixa” o adicional de 15% (quinze por cento) sobre o piso &X
da respectiva categoria. Ficam, contudo, desobrigadas do pagamento do adicional de “Quebra _

de Caixa” as empresas que optarem por ndo descontar de seus empregados as diferencgas que \\

houver no caixa. }
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Clausula 82 — Comissbes — Os empregadores garantirdo a todos os comissionados o piso
convencionado, cujo percentual das comissdes na mesma fungcdo para ambos os sexos e
obrigatoriedade em constar na CTPS.

Paragrafo Primeiro — O calculo para pagamento dos comissionados, nas férias, 13° salario,
salario maternidade, aviso préevio, indenizagdo e multas sera feito pela média das 12 (doze)
ultimas remuneragdes, comissdes e horas extras habituais percebidas.

Paragrafo Segundo — O repouso semanal remunerado sera pago acrescido da média dos
valores das comissdes do més em curso.

Clausula 92 — Jornada de Trabalho — Horas Extras — Compensacdo — As empresas
remunerarao as horas extras da seguinte forma:

— 60% (sessenta por cento) nas duas primeiras horas diarias;

— 110% (cento e dez por cento) para as horas extras que excederem das 02 (duas) horas diarias,
além daquelas laboradas em domingos e feriados;

a) a média de horas extras para os que percebem salarios fixos sera feita com base nos ultimos
12 (doze) meses, para o célculo de férias, 13° salario, aviso prévio, indenizagdo e multas;

b) é devido o Repouso Remunerado sobre horas extras habituais a todos trabalhadores que as
praticarem;

Paragrafo Primeiro — Banco de Horas — As empresas poderéo instituir e manter banco de horas
de até 24 (vinte e quatro) horas mensais, com registro por escrito, cuja compensagio devera
acontecer no prazo maximo de 90 (noventa) dias subsequentes ao periodo laborado.

Paragrafo segundo — Salvo autorizado pela legislagfio federal vigente ou previsdo desta
Convencéo Coletiva ou por Acordo Coletivo a ser oportunamente entabulado, ndo havera
abertura do comércio de qualquer natureza aos domingos e feriados . Em caso de abertura
podera ser aplicada multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria em favor do SINDEC
e 01 (um) piso da categoria, para cada trabalhador que prestar servico em cada domingo ou
feriado trabalhado.

Paragrafo Terceiro — Havendo interesse de uma empresa do comércio em funcionar no domingo
ou feriado, devera apresentar ao SINDEC o acordo individual, contendo dias e horarios a serem
laborados e a proposta de pagamento e/ou compensagdo, devendo o SINDEC analisar a
viabilidade da abertura, devendo o SINDEC dar o retorno com a concordancia ou ndo. A
empresa interessada em funcionar devera apresentar carta de regularidade junto ao
SINCOMERCIO.

Clausula 102 — Auxilio por Incapacidade — Aos empregados com mais de 01 (um) ano de
servico na mesma empresa e que forem afastados pela Previdéncia Social por Auxilio
Incapacidade, fica garantida, até quando durar a licenca, a complementagdo do salario pela
empresa da seguinte forma:

—de 01 (um) a 02 (dois) anos, 20% (vinte por cento) da diferenga;

— de 02 (dois) a 05 (cinco) anos, 30% (trinta por cento) da diferenga;

— acima de 05 (cinco) anos, 50% (cinquenta por cento) da diferencga.

Clausula 112 — Adicionais — A hora noturna trabalhada entre as 22:00 horas de um dia e as
05:00 horas do dia seguinte sera paga com um adicional de 20% (vinte por cento) sobre a hora
normal da categoria. Os adicionais de insalubridade e periculosidade, quando devidos, serdo \X

calculados sobre o piso da categoria recebido pelo empregado e ndo sobre o salario minimo \
vigente.

Clausula 122 — Descontos — O empregado ndo sera responsavel pelo inadimplemento qbs \
clientes nas vendas a prazo, inclusive por cheques ndo compensados ou sem provisdo de ’ a
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fundos, ndo podendo haver desconto na remuneracdo, desde que atendidas as normas da
empresa sobre a matéria, informadas através de documento assinado por ambas as partes e
entregues aos empregados no ato do repasse da orientagéo.

Paragrafo Unico — O desconto maximo em folha sera de até 40% (quarenta por cento) da
remuneracdo mensal do empregado, sendo incluido nesse limite os adiantamentos e descontos
de compras efetuados na propria empresa e nos convénios. Excepcionalmente, o desconto pode
chegar a 80% (oitenta por cento), quando se tratar de questdo inadiavel de salide e desde que
requerido por escrito e autorizado pelo empregado.

Clausula 132 — Reembolso — Desde que devidamente comprovadas por recibos ou notas
fiscais, fica garantido o reembolso aos empregados das despesas de alimentagao, transporte e
pernoite a todos os trabalhadores quando na execugéo de tarefas em outros municipios.

Clausula 142 — Adiantamento — Pagamento — Caso seja opgdo da empresa, o adiantamento de
salario podera feito até o dltimo dia atil da 12 quinzena do més. Ja o pagamento regular do
salario devera ser feito até o 5° dia util do més subsequente, através de holerite de pagamento
com as parcelas discriminadas, inclusive descontos.

Paragrafo Primeiro — Na hipétese de atraso de pagamento fica estabelecida a multa de 1% (um
por cento) do valor do salario por dia, até o 10° dia; de 10% (dez por cento) entre o0 11° e 0 20°
dia, e de mais 5% (cinco por cento) ao dia no periodo subsequente;

Paragrafo_Segundo — Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao
trabalhador o tempo necessario para descontd-lo no mesmo dia. Nao serad permitido o
pagamento com cheque de terceiros, nem com cheque de outra praga, mesmo sendo da prépria
empresa.

Paragrafo Terceiro — As empresas diligenciardo para que todos seus empregados tenham
preferencialmente conta salario sem 6nus.

CAPITULO Il - ESPECIFICIDADES ECONOMICAS SUPLEMENTARES

Clausula 15% — Lanche — As empresas se obrigam a fornecer lanche a seus empregados,
gratuitamente, quando os mesmos forem escalados para trabalhos extraordinarios, superiores a
02 (duas) horas.

Clausula 162 — Uniforme — As empresas que exigirem uniformes deverdo fornecé-los sem 6nus
para os empregados, em numero de 03 (irés) por ano, sob caugao.

Clausula 172 — Vale Transporte — Nos termos da Lei n° 7.619/1987 e do Decreto n°
95.247/1987, as empresas concederao vale transporte a fodos os seus empregados que fizerem
jus ao beneficio, sem Onus para os mesmos, em nimero suficiente para uso mensal. Ficam
dispensadas dessa obrigacéo as empresas que oferecerem outro meio de transporte, bem como
para as novas contratacbes de empregados cuja remuneracdo seja superior a 05 (cinco) pisos
salariais da categoria profissional.

Paragrafo Unico — Quando o meio de transporte oferecido for bicicleta, fica assegurado ao
empregado o direito de aceitar ou ndo a utilizagao desta modalidade.

CAPITULO IV — CONDICOES SOCIAIS ESPECIAIS

Clausula 182 — Caixa — Ao empregado que exer¢a a fungdo de caixa ou substituto de caix
assegura-se o direito de presenciar a conferéncia do numerario ao final do expediente ﬂe\
'“X
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trabalho, ficando isento de qualquer responsabilidade se a conferéncia ndo lhe for permitida. (.i
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Paragrafo Primeiro — Sera feita a avaliacdo ergonémica do trabalho nos caixas, nos termos da
NR 17. Independente de avaliag&o, sera fomecido apoio para os pés.

Paragrafo Segundo — Sera vedado trabalho em equipamento cuja esteira ndo esteja funcionando
por prazo superior a 24 (vinte e quatro) horas. Exceto no caso de maquina automatica, ndo
havera pesagem nos caixas.

Clausula 19° — Empregado Comissionado — Caso a empresa faga a opgédo pela homologacéo
da rescisdao do contrato de trabalho, devera constar do instrumento da rescisdo o rol das

comissOes e horas suplementares realizadas nos ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo Primeiro — Fica vedada a transferéncia do empregado comissionado de um
estabelecimento para outro, contra a sua vontade, se da remogdo resultar prejuizo para o
mesmo.

Paragrafo Segundo — O empregado comissionado, balconista e todos que exergcam funcdes
especificas, ndo relacionadas com cargas, ndo estio obrigados a tarefas de cargas e descargas
ou entrega de mercadorias fora do estabelecimento, sob pena de ficar caracterizado o desvio de
fungao.

Paragrafo Terceiro — As empresas que adotarem o sistema de pagamento com base em
comissOes auferidas nas vendas de seus empregados deverdo permitir 20s mesmos 0 acesso
sobre as vendas efetivamente realizadas, caso haja divergéncia no montante.

Clausula 202 — Empregado Estudante — A jornada de trabalho do empregado estudante néo
podera ser alterada se tal fato implicar em prejuizo ac comparecimento as aulas.

Clausula 212 — Empregado Acidentado — Em caso do empregado acidentado no trabalho ou
no trajeto, o empregador prestara assisténcia necessaria junto ao atendimento médico, bem
como o preenchimento imediato da CAT e intervencdo junto ao INSS, dentro de suas
possibilidades e nos termos da legislacao, para facilitar o acesso do trabalhador aos beneficios
decorrentes.

Clausula 222 — Sequro - E garantida a contratagdo d¢ seguro por acidente pessoal ou morte,
sem Onus, a todo empregado do comércio, sendo mantidas as condigdes mais favoraveis ja
existentes.

Paragrafo Unico — A empresa que deixar de cumprir o disposto no caput desta Clausula, sera
penalizada com a aplicagao da penalidade prevista na Clausula Quadragésima desta Convencgéo
Coletiva de Trabalho.

Clausula 232 — Empregada Gestante — A comerciaria que trabalhar em local insalubre ou
incompativel com sua situagdo, mediante apresentacdo de atestado médico, devera ser
remanejada para local e fungdo compativel com o seu estado gravidico, sem prejuizo do salario.

Paragrafo Unico — As empresas que contarem com mais de 15 (quinze) empregadas com filhos
em idade de amamentagdo dever&o manter local destinado a guarda dos mesmos, facultado o
convénio com creches. Independente da especificacéo deste paragrafo as empresas deveréo
conceder intervalo com o tempo para amamentacéo, conforme previsto no art. 396 da CLT.

Clausula 242 - Estabilidade por Incapacidade — Os empregados afastados por auxilio
incapacidade da Previdéncia Social terdo garantida a estabilidade proviséria no emprego pelo
prazo de 60 (sessenta) dias ap6s a cessacgado do beneficio, podendo ser incluido, no maximo, o
periodo de 30 (trinta) dias de aviso prévio.

Paragrafo Primeiro — Fica vedada a demisséo do trabalhador nos 12 (doze) ultimos meses que’
antecedem a aquisicéo da aposentadoria, exceto nos casos de justa causa.
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Paragrafo Segundo - Fica assegurada & empregada que tenha dado a luz a estabilidade
provisoria pelo periodo de 30 (trinta) dias apés o término da estabilidade constitucional, podendo
ser incluido no referido lapso temporal o periodo de 30 (trinta) dias de aviso prévio.

Clausula 25? — Estabilidade por Transferéncia — Assegura-se ao empregado transferido, na
forma do art. 469 da CLT, a garantia de estabilidade proviséria no emprego pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias contados a partir da transferéncia, podendo, a critério da empresa, ser
reconduzido ao local de origem em caso de ndo adaptacéo ao novo local de trabalho.

CAPITULO V — CONTRATACAO, RELACAO DE TRABALHO E RESCISAO

Clausula 262 — Registro na CTPS — Documentos — As empresas deveréo realizar a anotacao
da CTPS do empregado no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis ap6s a admissdo. Caso nao o
faga, podera ser aplicada uma multa diaria de 2,0% (dois por cento) sobre o piso da categoria,
em favor do empregado prejudicado, limitando-se no total ao valor de 01 (um) piso salarial. Em
relacdo a entrega da CTPS do empregado, a empresa devera fornecer o protocolo de
recebimento da mesma, contendo data e hora da entrega

Paragrafo Unico — Sera devido ao empregado a indenizagdo correspondente a 01 (um) dia de
salario, por dia de atraso, pela retencéo de sua Carteira de Trabalho ap6s o prazo de 15 (quinze)
dias. Para as empresas com matriz e departamento de pessoal fora da base territorial, esse
prazo sera de 20 (vinte) dias.

Clausula 272 — Contrato a Tempo Parcial — Respeitados os demais critérios da legislacdo em
vigor, o empregado contratado a tempo parcial recebera pagamento proporcional as horas
trabalhadas, desde que respeitado o periodo minimo de 04 (quatro) horas diarias.

Clausula 282 — Experiéncia — O contrato de experiéncia sera de, no maximo, 60 (sessenta) dias
para o empregado que ja tenha frabalhado na mesma fungdo dentro da empresa, com
comprovacao na CTPS; e de até 90 (noventa) dias para quem nunca tiver trabalhado na funcao
dentro da empresa.

Clausula 292 — Estagiarios — O trabalho do estagiario sera permitido apenas em funcédo que
guarde relacdo direta com a sua formag&o e respeitada da legislag&o vigente sobre a matéria,
nao sendo permitido que o mesmo assuma fungdo que n&c seja inerente as atribuicbes
curriculares para o proprio estagiario.

Clausula 302 — Capacitacdo — As empresas, levando em conta o interesse e disponibilidade
estrutural e financeira, poder&o promover cursos de capacitagéo ou reciclagem, isoladamente ou
em parceria com entidades promotoras, sem 6nus para os empregados, sendo comunicado com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, cuja participagdo nos mesmos ndo sera
contabilizada como tempo a disposi¢cdo do empregador.

Clausula 322 — FGTS/Extrato Analitico — Comprovantes de Taxas/Impostos — Cabera as
empresas fornecer ao empregado o Extrato Analitico da conta do FGTS, bem como o extrato
Mddulo Visao Previdenciaria (CNIS) no momento da rescisdo do contrato ou de sua kj\
homologacéo.

Clausula 322 — Programa de Férias — Os empregadores consultardo os seus empregados na
definicao do programa anual de férias, estabelecendo o periodo de gozo sempre que possivel de
consenso entre as partes, sendo que a comunicacdo ac empregado sera feita com antecedéncia - »
minima de 30 (trinta) dias, sendo que o inicio das mesmas ndo podera coincidir com sabados, . \
domingos e feriados ou dias Uteis ja compensados. '_: /

Clausula 33* - Faltas Abonadas — Serdo abonadas as faltas nas condigées descritas a segufl\/
6
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a) as faltas do empregado decorrentes de exame vestibular, supletivo, provas curriculares e
concursos oficiais, limitada a 02 (duas) faltas por ano e desde que comprovadas, sendo
cientificado o empregador com, no minimo, 04 (quatro) dias de antecedéncia;

b) durante 03 (irés) dias consecutivos no caso de falecimento de ascendentes, descendentes,
considerados até o 1° grau (pai, mée, filhos), cénjuge/companheiro e irmaos,

c) durante 03 (trés) dias consecutivos para casamento do empregado;

d) no dia do internamento, da cirurgia (se for o caso) e da alta, quando acompanhando
filhos/enteados e, cdnjuge/companheiro;

e) quando necessario para obtengdo de documentos legais e desde que devidamente
comprovado (certificado de reservista, certidées de nascimento e casamento, titulo de eleitor,
passaporte, carteira de habilitagdo de motorista, certiddes da justica e da Secretaria de
Seguranga Publica);

f) durante 05 (cinco) dias quando se trata de nascimento de filho, nos termos do ADCT da
Constituicao Federal.

Clausula 34° — Aviso Prévio — Para os empregados corn mais de 48 (quarenta e oito) anos de
idade e que tenham acima de 05 (cinco) anos de frabalho ininterrupto na mesma empresa, sera
concedido um abono equivalente a uma remuneragado correspondente a um més de salario.
Paragrafo Unico — O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio
quando comprovar através de documento escrito a obtencdo de novo emprego, desonerando a
empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

Clausula 352 - Acesso aos Locais de Trabalho — Quadro de Aviso — Os representantes do
SINDEC poderéo visitar os locais de trabalho para contato, filiagao e divulgacdo das atividades
sindicais aos comerciarios, apds prévia comunicagdo por escrito a respectiva empresa, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, aguardando em igual prazo a resposta. As
empresas com 035 (cinco) empregados ou mais disponibilizardo espagos para comunicagdes do
SINDEC que sejam de interesse dos empregados.

Clausula 362 — Representantes e Dirigentes Sindicais — Nas empresas que contarem com 25
(vinte e cinco) ou mais empregados e tiverem dirigentes sindicais do SINDEC, fica garantida a
liberacdo de 01 (um) por empresa, durante 03 (trés) dias por més, sem prejuizo de sua
remuneracdo, a pedido do SINDEC, desde que efetivados, por escrito, com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias.

CAPITULO VI — CONDICOES DIFERENCIADAS PARA O PATIO MIX SHOPPING CENTER

Clausula 372 — Jornada de Trabalho — Para o empregado-comercidrio que labora nas
empresas estabelecidas no Patio Mix Shopping Center a jornada de trabalho regulamentar sera
fixada em 08 (oito) horas diarias ou em 06 (seis) horas diarias (turno ininterrupto), a critério da
empresa, nos termos da legislagao vigente.

Clausula 382 — Do labor aos Domingos e Feriados — A vedagéo de trabalho aos domingos e
feriados prevista nesta Convencdo Coletiva de Trabalho ndo se aplica aos empregados que
laboram nas empresas estabelecidas no Patio Mix Shopping Center, os quais poderéo laborar
aos domingos, em jornada regulamentar diaria de 08 (oito) horas ou de 06 (seis) horas (turno
ininterrupto), nos termos da legislacdo vigente. Entretanto, obrigatoriamente, o labor sera de
apenas 02 (dois) domingos mensais, alternados ou nao, ficando a cargo das empresas
contratantes confeccionar a escala de trabalho, sucessivos ou ndo, sem prejuizo da folga
semanal, sendo remunerado com o valor fixo de R$ 95.00 (noventa e cinco reais) por doming
trabalhado. :.
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Paragrafo Primeiro — Fica autorizada a utilizacdo de méo de obra do empregado-comerciario em
dias de feriados, exceto nos dias 01° de Janeiro (Confraternizacéo Universal), Sexta-Feira da
Paixao, 01° de Maio (Dia do Trabalho), 02 de Novembro (Finados) e 25 de Dezembro (Natal),
ainda que sem expediente externo, mesmo que tais dias coincidam com domingos. Pelo labor no
feriado fixado em lei, como pagamento extra, o empregado tera acrescido a sua remuneracao o
valor de R$ R$ 95,00 (noventa e cinco reais) por feriado trabalhado, sendo no dia 24 de
dezembro de 2025 (quarta - feira) o funcionamento se dara de 10:00 as 18:00 horas.

Paragrafo Segundo — O disposto no caput desta Clausula ndo se aplica aos empregados das
empresas de géneros alimenticios (hipermercados, supermercados, autosservigo, atacadistas,
atacarejo, hortifrutigranjeiros e mercearias) que estdo ou venham a ser estabelecidos no dmbito
do Patio Mix Shopping Center.

Paragrafo Terceiro — As empresas estabelecidas no Patio Mix Shopping Center poderdo se
utilizar do sistema de banco de horas previsto na Clausula Nona, Paragrafo Primeiro, desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto — Para as infragbes ao disposto nesta Clausula e seus paragrafos, podera ser
aplicada multa nos valores descrifos na Clausula Quadragésima desta Convencdo Colefiva de
Trabalho.

CAPITULO VIl — QUTRAS DISPOSICOES

Clausula 39° — Nao Efetivacdo de Acordos Coletivos pelo SINDEC — O SINDEC se
compromete a ndo exercer o direito de negociar ou entabular Acordos Coletivos de Trabalho
com empresas do comercio varejista de Teixeira de Freitas, sob pena de aplicagdo de multa 01
(um) piso salarial previsto na Clausula Quarta, letra “g”. desta Convencéo Coletiva de Trabalho
em favor do SINCOMERCIO, para cada Acordo Coletivo firmado, preservados os acordos ja
vigentes e que queiram ser renovados pelas empresas.

Clausula 40% — Descumprimento — Penalidade — Fica estipulada a multa de 01 (um) piso da
categoria (demais fungdes) para o caso de descumprimento das obrigacdes constantes desta
Convencao Coletiva de Trabalho, ocorréncia de infragfo cometida por qualquer das entidades
convenentes a multa revertera em favor da outra.

Paragrafo Unico — Quando a infragdo cometida pefo empregador, sera este penalizado com a
multa em favor do empregado prejudicado a razéo de 01 (um) o piso da categoria do profissional
atingido.

Clausula 412 — Contribuicdo Assistencial Laboral -~ Em Assembleia realizada em 17 de
novembro de 2024, em conformidade com o Edital publicado no jornal “Bahia Extremo Sul”,
edicdo de 29 de outubro de 2024; publicado no Site do SINDEC e demais redes sociais, a
categoria aprovou o desconto em folha de pagamenio de 1,00% (um por cento), do piso da
categoria descrito na alinea “g” da clausula 4° desta convencgédo, nos meses de agosto,
setembro, outubro, novembro e dezembro 2025, de fodos os trabalhadores da categoria néo
associados, abrangidos pelos beneficios previsto nesta Convencao, a titulo de Contribuicdo
Assistencial/Retributiva, para custeio do Sistema Confederativo da Representacdo Sindical,
conforme previsto no Art. 8°, inciso IV da Constituigdo Federal, recolhendo-as até o dia 10 do "
més subsequente ao més descontado. No caso de atraso incidirda multa de 2% sobre o valor e SS\
juros de 1% ao més. O pagamento devera ser feito preferencialmente no Banco Bradesco S/A,

conta 051314-8, agéncia 1652, através de boletos especificos.

Paragrafo Primeiro - O empregado ndo sindicalizado podera opor-se aos descontos previstos” .

nesta clausula devendo, para tanto, comparecer a sede de seu Sindicato e, em formulario '
proprio, manifestar a sua livre intengdo em até 30 (trinta) dias. O inicio do computo do prazo de
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30 (trinta) dias sera da data de assinatura desta convengéo coletiva.

Paragrafo Segundo - Ao empregado admitido ap6s o prazo de oposigdo disposto no paragrafo
primeiro desta clausula, sera facultado o direito de oposic3o no prazo de 30 (trinta) dias da data
de sua admissé&o.

Clausula 422 - Condicdes de Trabalho, Satide e Seguranca — As empresas promoverdo a
adaptagdo das condigbes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores,
realizando a analise ergonémica do trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as
condicdes de trabalho, estabelecidas na NR 17.

a) Nao sera exigido nem admitido o transporte manual de cargas, por trabalhador cujo peso seja
suscetivel de comprometer sua salide ou sua seguranca;

b) Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢éo sentada, o posto de trabalho deve ser
planejado ou adaptado para esta posicéo;

c) Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados de pé, devem ser colocados
assentos para descanso em locais em que possam ser utilizados por todos os trabalhadores
durante as pausas;

d) Para trabalho sentado ou que tenha de ser feito em pe, as bancadas, mesas, escrivaninhas,
monitores ou equivalentes e os painéis devem proporcionar ao trabalhador condi¢cdes de boa
postura, visualizagdo e operacgao e devem atender aos seguintes requisitos minimos:

1) ter altura e caracteristicas da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, com
a distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho e com a altura do assento;

2) ter area de trabalho de facil alcance e visualizagao pelo trabalhador;

3) ter caracteristicas dimensionais que possibilitem posicionamento e movimentagdo adequados
dos segmentos corporais.

e) Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou dindmica do pescogo, ombros,
dorso e membros superiores e inferiores deve ser observado o seguinte;

f) Todo e qualquer sistema de avaliagdo de desempenho para efeito de remuneracdo e
vantagens de qualquer espécie deve levar em consideracao as repercussoes sobre a satide dos
trabalhadores;

g) Devem ser incluidas pausas para descanso;

h) Quando do retorno ao trabalho, apés afastamento igual ou superior a 15 (quinze) dias, a
exigéncia de produgdo devera permitir um reforno gradativo aos niveis vigentes na época
anterior ao afastamento;

i) Nos trabalhos realizados essencialmente em area exierna serdo exigidas medidas especiais
(uso de filtro solar, camisas com tecido especial) que protejam os trabalhadores contra a
insolag&o excessiva, o calor, o frio, a umidade e os ventos inconvenientes, sem prejuizo do uso
de EP! para os casos em que a atividade exigir;

i) As empresas manterdo instalacdes sanitarias que deverdo ser separadas por sexo. O lavatorio
devera ser provido de material para a limpeza, enxugo ou secagem das maos, proibindo-se o
uso de toalhas coletivas;

k) Em todos os locais de trabalho devera ser fornecida agua potavel, em condi¢des higiénicas,
por meio de copos individuais em condigdes higiénicas, sendo proibido o uso de recipienies
coletivos. Onde houver rede de abastecimento de agua, deverdo existir bebedouros de jato
inclinado e guarda protetora, proibida sua instalagdo em pias ou lavatérios, e na proporgéo de
um bebedouro para cada 50 (cinquenta) empregados. Devendo garantir, nos locais de trabalho,
suprimento de agua potavel e fresca em quantidade superior a 1/4 (um quarto) de litro (ZSOmQI

/

por hora/homem trabalho; /
I) As infragcbes aos preceitos legais e/ou regulamentadores sobre seguranca e salde g¢o
trabalhador terdo as penalidades aplicadas conforme o disposto no quadro de gradacdo de

multas (Anexo 1), obedecendo as infragdes previstas no quadro de classificagdo das infragcée
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(Anexo 1) da NR 28 e ainda o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do menor piso da
categoria por trabalhador lotado na empresa.

Clausula 432 — N@o Punicdo — As empresas respeitardo os direitos coletivos ou individuais dos
trabalhadores que reivindicarem das mesmas o cumprimento da presente Convengdo Coletiva
de Trabalho.

Clausula 44? — Horario em Datas Especiais — O horario de funcionamento do comeércio, exceto
Shopping Center, em periodos que antecedem a Pasco=, Dia das Méaes, Dia dos Namorados,
S&o Jodo, Dia dos Pais e Dia das Criangas, podera ser estendido até as 20:00 horas, de
segunda a sexta-feira, e até as 18:00 horas, no sabado, para as datas especiais que recaiam no
domingo. Para o segmento de chocolates e similares fica autorizado o funcionamento no
domingo de Pascoa, assim como as lojas de brinquedos no feriado de 12 de outubro até as
12:00, sendo ambos remunerados em dobro.

Paragrafo Primeiro— Horario Especial Periodo de Natal - No periodo de Natal fica autorizado o
funcionamento dos estabelecimentos comerciais em horério especial nos dias 15 a 19/12/2025
(segunda a Sexta), das 08:00 as 20:00 horas ; 20/12/2025 (Sabado), das 08:00 as 18:00 horas; ;
21/12/2024 (Domingo) das 09:00 as 13:00 horas, 22 e 23/12/2025 (Segunda- feira e Terca-feira)
das 08:00 as 20:00 horas e no dia 24/12/2024 (quarta-feira) das 08:00 as 18:00 ,inclusive do
Shopping Teixeira Mall que neste dia devera obedecer este horario.

Clausula 452 — Foro Competente — Fica eleito o Foro da Justica do Trabalho de Teixeira de
Freitas, BA, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
eventuais demandas ou pendéncias relativas a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, salvo
as especificagbes previstas em lei.

E por assim estarem justos e acertados assinam a presente Convengdo Coletiva, a qual é
elaborada em trés vias de igual teor.

Teixeira de Freitas, 16 de Maio de 2025

Membros da Comissdo SINCOMERCIO: Membros da Cemisséo SINDEC:
ALLIS ALVES FERREIRA G'LVAV(EJE SANTOS DIAS
Presidénte do SINCOMERCIO Presitterte do SINDEC

{\\AMQUI;&&V@VL%}&L |,

Assessor Juridico do SINCOMERCIO
(OABJES 24.941)
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