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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026

Celebram a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, de um lado, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE TEIXEIRA DE FREITAS, inscrito no CNPJ n® 63.178.180/0001-16, com sede na Rua
Antdnio Chicon Sobrinho, n°® 291, Centro, Teixeira de Freitas/BA, doravante denominado
SINCOMERCIO, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Allisson Alves Ferreira, e, de outro
lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TEIXEIRA DE FREITAS, inscrito no
CNPJ n°® 16.237.802/0001-50, com sede na Rua Maria Francisca Cabral de Jesus, n° 44, Sio
Lourengo, Teixeira de Freitas/BA, doravante denominado SINDEC, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Gilvane dos Santos Dias, ambos devidamente autorizados por suas respectivas
assembleias, resolvem firmar a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, que se regera pelas
clausulas e condi¢bes seguintes.

CAPITULO | - ABRANGENCIA E DURACAO

Clausula 1% — Data-base — Vigéncia — A presente Convengéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia no
periodo de 1° de janeiro de 2026 até o dia 31 de dezembro de 2026, ressalvada a possibilidade de
prorrogacao ou eventual insergdo de novos assuntos que forem ajustados de interesse das categorias
representadas, por meio de formalizagéo de Termo Aditivo. ;

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que a data-base da categoria serd 1° de janeiro de cada ano,
sendo a proxima data-base em 1° de janeiro de 2027.

Clausula 2% - Aplica-se a presente Convengdo Coletiva de Trabalho a todos 0s comerciarios e
comerciantes do comércio varejista em geral e de bens e servicos estabelecidos do municipio de
Teixeira de Freitas que compde a base territorial dos convencionados.

CAPITULO Il - ESPECIFICIDADES ECONOMICAS PRINCIPAIS

Clausula 32 - Reajuste Salarial — Sera concedido o reajuste salarial de 5 % (cinco por cento) para os
empregados que néo estejam contemplados nos pisos salariais da Clausula Quarta desta Convencéo
Coletiva, observado o patamar minimo do salario-minimo nacional, podendo serem compensadas
pelos empregadores as antecipagbes salariais eventualmente concedidas e langadas no contracheque
no respectivo periodo, considerando a proporcionalidade dos Gltimos 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico — Os empregados admitidos em data posterior a 1° de janeiro de 2026 fardo jus ao
aumento proporcional ao nimero de meses contados da admiss3o da empresa.

Clausula 4 — Piso Salarial Mensal — Ficam garantidos, a partir de 1° de janeiro de 2026, os seguintes

pisos:

a) para as fungdes de Empacotador de Fundo de Caixa, Office boy, Copeiro, zelador, Vigia e Auxiliar
de Escritorio, o piso de R$ 1.639,00 (um mil, seiscentos e trinta e nove reais), também serve como
referéncia para os contratados por experiéncia na forma da Clausula 292 desta CCT. Entende-se
por office-boy a fungdo de apoio e que ndo caracterize a prética de qualquer outra fungéo
especifica;

b) para a fung&o de motorista:

— Motoristas de veiculos leves, inclusive motocicletas, o piso de R$ 1.650,00 (um mil, seiscentos e

cinquenta reais.)

— Motoristas de veiculos médios, o piso de R$ 2.482,00 (dois mil quatrocentos e oitenta e dois reais);

— Motoristas de veiculos pesados, o piso de R$ 2.874,52 (dois mil oitocentos e setenta e quatro e

cinquenta e dois centavos);

c) para as fungdes de agougueiro e balconista de agougue:

— Agougueiro, o piso de R$ 1.860,00 (um mil, oitocentos e sessenta reais);

— Balconista de agougue, o piso de R$ 1.660,00 (um mil seiscentos e sessenta reais)

d) para as fungdes de confeiteiro e padeiro:

— Confeiteiro, o piso de R$ 1.905,00 (um mil, novecentos e cinco reais);
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— Padeiro, o piso de R$ 1.865,00 (um mil, oitocentos e sessenta e cinco reais);

e) Montador de moveis, o piso de R$ 1.780,00 (um mil e setecentos e oitenta reais);

f) Promotor de vendas, o piso de R$ 1.690,00 (um mil e seiscentos e noventa reais);

g) Para as demais fungdes ndo descritas anteriormente, o piso salarial de R$ 1.671,00 (um mil
seiscentos e setenta e um reais).

Paragrafo Unico — O empregado da empresa que nunca antes tenha trabalhado em uma das fungdes
de padeiro, confeiteiro, agougueiro e balconista de acougue e que desejar ingressar na profissio, sera
submetido a um estagio probatério por um periodo méaximo de 120 (cento e vinte) dias. Findo este
prazo, se mantido na nova fungdo sera automaticamente efetivado e classificado para ela, passando a
perceber o piso da fung&o. Caso contrario, retornara para a fung@o de origem com a remuneragéo da
fungéo anterior.

Clausula 5% — Triénio — O empregado ao completar trés anos de servigos prestados na mesma
empresa, tera direito de receber, mensalmente e de forma ndo acumulativa, a titulo de triénio, o
percentual de 3% (trés por.cento) sobre o salario base da categoria. Apds seis anos de trabalho
continuo na mesma empresa o percentual do triénio sera de 4% (quatro por cento), incidente sobre o
salario base da categoria.

Clausula 62 — Interinidade — Equiparagéo — Desvio de funcio — Enquanto perdurar a substituicdo o
empregado substituto tera direito & diferenga entre o salario que recebe e o salario do substituido,
pagos, como verba de substituicdo de fungéo, no contracheque. Ficam as empresas obrigadas a
efetuarem a equiparagdo salarial, nos termos da lei, bem como corrigir possiveis desvios de fungées a
partir do inicio da vigéncia da presente Convencéo.

Clausula 7% — Quebra de Caixa — Ao empregado que exerga a fungéo de caixa ou substituto de caixa
sera pago a titulo de “Quebra de Caixa” o adicional de 15% (quinze por cento) sobre o piso da
respectiva categoria. Ficam, contudo, desobrigadas do pagamento do adicional de “Quebra de Caixa”
as empresas que optarem por ndo descontar de seus empregados as diferengas que houver no caixa.

Clausula 8" — Comissées - Os empregadores garantirio a todos os comissionados o piso
convencionado, cujo percentual das comisses na mesma fungdo para ambos os sexos e
obrigatoriedade em constar na CTPS.

Paragrafo Primeiro — O calculo para pagamento dos comissionados, nas férias, 13° salario, salario
maternidade, aviso prévio, indenizagdo e multas sera feito pela média das 12 (doze) dltimas
remuneragdes, comissdes e horas extras habituais percebidas.

Paragrafo Sequndo — O repouso semanal remunerado sera pago acrescido da média dos valores das
comissées do més em curso.

Clausula 92 — Jornada de Trabalho — Horas Extras — Compensacio — As empresas remunerarao as
horas extras da seguinte forma:

- 60% (sessenta por cento) nas duas primeiras horas diarias;

— 110% (cento e dez por cento) para as horas extras que excederem das 02 (duas) horas diarias, além
daquelas laboradas em domingos e feriados; :

a) a média de horas extras para os que percebem salarios fixos sera feita com base nos ultimos 12
(doze) meses, para o calculo de férias, 13° sal4rio, aviso prévio, indenizagdo e multas;

b) € devido o Repouso Remunerado sobre horas extras habituais a todos trabalhadores que as
praticarem;

Paragrafo Primeiro — Banco de Horas — As empresas poderao instituir @ manter banco de horas de
até 24 (vinte e quatro) horas mensais, com registro por escrito, cuja compensagéo devera acontecer no
prazo maximo de 90 (noventa) dias subsequentes ao periodo laborado.

Paragrafo sequndo — Salvo autorizado pela legislagso federal vigente ou previséo desta Convengéo
Coletiva a ser oportunamente entabulado, ndo havera abertura do comércio de qualquer natureza aos
domingos e feriados. Em caso de abertura podera ser aplicada multa equivalente a 01 (um) piso
salarial da categoria em favor do SINDEC e 01 (um) piso da categoria, para cada trabalhador que
prestar servigo em cada domingo ou feriado trabalhado.

Paragrafo Terceiro — Havendo interesse de uma empresa do comércio em funcionar no domingo ou
feriado, devera apresentar ao SINDEC o acordo individual, contendo dias e horarios a.serem laborados
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€ a proposta de pagamento e/ou compensagéo, devendo o SINDEC analisar a viabilidade da abertura,
devendo o SINDEC dar o retorno com a concordancia ou ndo. A empresa interessada em funcionar
devera apresentar carta de regularidade junto ao SINCOMERCIO.

Paragrafo quarto — Ao empregado comerciario que labora em empresas consideradas de servigo

essencial, nos termos da legislagéo vigente, sera permitido o trabalho em apenas dois domingos por
més, alternados ou n&o, com a devida remuneragéo em dobro.

Clausula 10? — Auxilio por Incapacidade — Aos empregados com mais de 01 (um) ano de servigo na
mesma empresa e que forem afastados pela Previdéncia Social por Auxilio Incapacidade, fica
garantida, até quando durar a licenca, a complementag&o do salério pela empresa da seguinte forma:
— De 01 (um) a 02 (dois) anos, 20% (vinte por cento) da diferenga;

— De 02 (dois) a 05 (cinco) anos, 30% (trinta por cento) da diferenga;

— Acima de 05 (cinco) anos, 50% (cinquenta por cento) da diferenga.

Clausula 112 — Adicionais — A hora noturna trabalhada entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00
horas do dia seguinte sera paga com um adicional de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal da
categoria. Os adicionais de insalubridade e periculosidade, quando devidos, ser&o calculados sobre o
piso da categoria recebido pelo empregado e ndo sobre o salario-minimo vigente.

Clausula 12* — Descontos — O empregado n&o sera responsavel pelo inadimplemento dos clientes
nas vendas a prazo, inclusive por cheques no compensados ou sem provisdo de fundos, nio
podendo haver desconto na remuneracéo, desde que atendidas as normas da empresa sobre a
matéria, informadas através de documento assinado por ambas as partes e entregues aos
empregados no ato do repasse da orientagéo.

Paragrafo Unico — O desconto maximo em folha serd de até 40% (quarenta por cento) da
remuneragdo mensal do empregado, sendo incluido nesse limite os adiantamentos e descontos de
compras efetuados na prépria empresa e nos convénios. Excepcionalmente, o desconto pode chegar a
80% (oitenta por cento), quando se tratar de questdo inadiavel de salde e desde que requerido por
escrito e autorizado pelo empregado.

Clausula 13° — Reembolso — Desde que devidamente comprovadas por recibos ou notas fiscais, fica
garantido o reembolso aos empregados das despesas de alimentag&o, transporte e pernoite a todos os
trabalhadores quando na execug&o de tarefas em outros municipios.

Clausula 14 — Adiantamento — Pagamento — Caso seja opgdo da empresa, o adiantamento de
salério podera ser feito até o Gltimo dia util da 12 quinzena do més. J& o pagamento regular do salario
devera ser feito até o 5° dia util do més subsequente, através de holerite de pagamento com as
parcelas discriminadas, inclusive descontos.

Paragrafo Primeiro — Na hipétese de atraso de pagamento fica estabelecida a multa de 1% (um por
cento) do valor do salario por dia, até o 10° dia: de 10% (dez por cento) entre 0 11° e 0 20° dia, e de
mais 5% (cinco por cento) ao dia no periodo subsequente;

Paragrafo Sequndo — Se o pagamento do sal4rio for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador
0 tempo necessario para desconté-lo no mesmo dia. N&o sera permitido o pagamento com cheque de
terceiros, nem com cheque de outra praga, mesmo sendo da propria empresa.

Paragrafo Terceiro — As empresas diligenciardo para que todos seus empregados tenham
preferencialmente conta salario sem énus.

CAPITULO Ill - ESPECIFICIDADES ECONOMICAS SUPLEMENTARES

Clausula 15 — Lanche — As empresas se obrigam a fornecer lanche a seus empregados,
gratuitamente, quando os mesmos forem escalados para trabalhos extraordinarios, superiores a 02
(duas) horas.

Clausula 162 — Uniforme — As empresas que exigirem uniformes dever&o fornecé-los sem 6nus para
0s empregados, em nimero de 03 (trés) por ano, sob caucao.

Clausula 172 — Vale Transporte — Nos termos da Lei n° 7.619/1987 e do Decreto n° 95.247/1987, as
empresas concederéo vale transporte a todos os seus empregados que fizerem jus ao beneficio, sem
onus para_eles, em numero suficiente para uso mensal. Ficam dispensadas dessa obrigagdo as
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empresas que oferecerem outro meio de transporte, bem como para as novas contratagbes de
empregados cuja remuneracao seja superior a 05 (cinco) pisos salariais da categoria profissional.

Paragrafo Unico — Quando o meio de transporte oferecido for bicicleta, fica assegurado ao
empregado o direito de aceitar ou no a utilizag&o desta modalidade.

CAPITULO IV — CONDICOES SOCIAIS ESPECIAIS

Clausula 182 — Caixa — Ao empregado que exerga a fungéo de caixa ou substituto de caixa assegura-
se o direito de presenciar a conferéncia do numerario ao final do expediente de trabalho, ficando isento
de qualquer responsabilidade se a conferéncia n3o lhe for permitida.

Paragrafo Unico — Serj feita a avaliagéo ergondmica do trabalho nos caixas, nos termos da NR 17.
Independente de avaliagao, sera fornecido apoio para os pés.

Clausula 192 — Empregado Comissionado — Caso a empresa faga a opgao pela homologagéo da
rescisdo do contrato de trabalho, devera constar do instrumento da rescisdo o rol das comissdes e
horas suplementares realizadas nos Gltimos 12 (doze) meses.

Paragrafo Primeiro — Fica ‘vedada a transferéncia do empregado comissionado de um
estabelecimento para outro, contra a sua vontade, se da remog&o resultar prejuizo para o mesmo.
Paragrafo Segundo - O empregado comissionado, balconista e todos que exercam fungdes
especificas, ndo relacionadas com cargas, nao estdo obrigados a tarefas de cargas e descargas ou
entrega de mercadorias fora do estabelecimento, sob pena de ficar caracterizado o desvio de fungéo.
Paragrafo Terceiro — As empresas que adotarem o sistema de pagamento com base em comissbes
auferidas nas vendas de seus empregados deverdo permitir aos mesmos o acesso sobre as vendas
efetivamente realizadas, caso haja divergéncia no montante.

Paragrafo quarto — Aos vendedores balconistas, que por qualquer razao/motivo, tenham que
operar/atuar na fung&o de caixa, ainda que parcialmente, receberdo o adicional de caixa previsto na
clausula 72 desta Convencéo Coletiva.

Clausula 202 — Empregado Estudante — A jornada de trabalho do empregado estudante n&o podera
ser alterada se tal fato implicar em prejuizo ao comparecimento as aulas.

Clausula 212 — Empregado Acidentado — Em caso do empregado acidentado no trabalho ou no
trajeto, o empregador prestara assisténcia necessaria junto ao atendimento médico, bem como o
preenchimento imediato da CAT e intervengéo junto ao INSS, dentro de suas possibilidades e nos
termos da legislagéo, para facilitar o acesso do trabalhador aos beneficios decorrentes.

Clausula 22° — Sequro — E garantida a contratagdo do seguro por acidente pessoal ou morte, sem
onus, a todo empregado do comércio, sendo mantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes.
Paragrafo Unico — A empresa que deixar de cumprir o disposto no caput desta Clausula, sera
penalizada com a aplicagdo da penalidade prevista na Clausula Quadragésima desta Convencgo
Coletiva de Trabalho.

Clausula 232 — Empregada Gestante — A comerciaria que trabalhar em local insalubre ou
incompativel com sua situagio, mediante apresentacdo de atestado médico, devera ser remanejada
para local e fung&o compativel com o seu estado gravidico, sem prejuizo do salério.

Paragrafo Unico — As émpresas que contarem com mais de 15 (quinze) empregadas com filhos em
idade de amamentacdo deverdo manter local destinado & guarda deles, facultado o convénio com
creches. Independente da especificagdo deste paragrafo as empresas deverdo conceder intervalo com
0 tempo para amamentagao, conforme previsto no art. 396 da CLT.

Clausula 24* — Estabilidade por Incapacidade — Os empregados afastados por auxilio incapacidade
da Previdéncia Social terdo garantida a estabilidade proviséria no emprego pelo prazo de 60
(sessenta) dias apés a cessagdo do beneficio, podendo ser incluido, no maximo, o periodo de 30
(trinta) dias de aviso prévio.
Paragrafo Primeiro - Fica vedada a demissdo do trabalhador nos 12 (doze) dltimos meses que
antecedem a aquisi¢éo da aposentadoria, exceto nos casos de justa causa.
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Paragrafo Sequndo - Fica assegurada & empregada que tenha dado & luz a estabilidade proviséria

pelo periodo de 30 (trinta) dias apés o término da estabilidade constitucional, podendo ser incluido no
referido lapso temporal o periodo de 30 (trinta) dias de aviso prévio.

Clausula 25° — Estabilidade por Transferéncia — Assegura-se ao empregado transferido, na forma
do art. 469 da CLT, a garantia de estabilidade proviséria no emprego pelo prazo de 120 (cento e vinte)
dias contados a partir da transferéncia, podendo, a critério da empresa, ser reconduzido ao local de
origem em caso de n&o adaptaco ao novo local de trabalho.

CAPITULO V - CONTRATACAO, RELACAO DE TRABALHO E RESCISAO

Clausula 262 — Registro na CTPS — Documentos — As empresas deverdo realizar a anotagdo da
CTPS do empregado no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apés a admiss3o. Caso no o faga,
poderéa ser aplicada uma multa diaria de 2% (dois por cento) sobre o piso da categoria, em favor do
empregado prejudicado, limitando-se no total ao valor de 1 (um) piso salarial. Em relagéo a entrega da
CTPS do empregado, a empresa devera fornecer o protocolo de recebimento da mesma, contendo
data e hora da entrega. )

Paragrafo Unico — Sera devido ao empregado a indenizagéo correspondente a 1 (um) dia de salario,
por dia de atraso, pela retencdo de sua Carteira de Trabalho apos o prazo de 15 (quinze) dias. Para as
empresas com matriz e departamento de pessoal fora da base territorial, esse prazo sera de 20 (vinte)
dias.

Clausula 272 — Contrato a Tempo Parcial — Respeitados os demais critérios da legislagédo em vigor, o
empregado contratado a tempo parcial recebera pagamento proporcional as horas trabalhadas, desde
que respeitado o periodo minimo de 4 (quatro) horas diarias.

Clausula 282 — Experiéncia — O contrato de experiéncia sera de, no maximo, 60 (sessenta) dias para
0 empregado que ja tenha trabalhado na mesma fungédo dentro da empresa, com comprovagao na
CTPS; e de até 90 (noventa) dias para quem nunca tiver trabalhado na fungéo dentro da empresa.

Clausula 292 — Estagiarios — O trabalho do estagiario sera permitido apenas em funcéo que guarde
relagdo direta com a sua formagdo e respeitada da legislagéo vigente sobre a matéria, ndo sendo
permitido que ele assuma fungéo que nao seja inerente as atribuices curriculares para o préprio
estagiario.

Clausula 30° — Capacitagio — As empresas, levando em conta o interesse e disponibilidade estrutural
e financeira, poderdo promover cursos de capacitagéo ou reciclagem, isoladamente ou em parceria
com entidades promotoras, sem 6nus para os empregados, sendo comunicado com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, cuja participagdo nos mesmos nio sera contabilizada como
tempo a disposi¢éo do empregador.

Clausula 32° — FGTS/Extrato Analitico — Comprovantes de Taxas/Impostos — Cabera as empresas
fornecer ao empregado o Extrato Analitico da conta do FGTS, bem como o extrato Médulo Visdo
Previdenciéria (CNIS) no momento da rescisdo do contrato ou de sua homologacio.

Clausula 32° — Programa de Férias — Os empregadores consultardo os seus empregados na
definigdo do programa anual de férias, estabelecendo o periodo de gozo sempre que possivel de
consenso entre as partes, sendo que a comunicagdo ao empregado sera feita com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, sendo que o inicio das mesmas ndo podera coincidir com sabados,
domingos e feriados ou dias Uteis ja compensados.

Clausula 33% — Faltas Abonadas — Serdo abonadas as faltas nas condigdes descritas a seguir:

a) as faltas do empregado decorrentes de exame vestibular, supletivo, provas curriculares e concursos
oficiais, limitada a 02 (duas) faltas por ano e desde que comprovadas, sendo cientificado o empregador
com, no minimo, 04 (quatro) dias de antecedéncia; ,

b) durante 03 (trés) dias consecutivos no caso de falecimento de ascendentes, descendentes,
considerados até o 1° grau (pai, mae, filhos), cénjuge/companheiro e irm3os,

c) durante 03 (trés) dias consecutivos para casamento do empregado;
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d) no dia do internamento, da cirurgia (se for o caso) e da alta, quando acompanhando filhos/enteados
e, conjuge/companheiro;

e) quando necessério para obtengdo de documentos legais e desde que devidamente comprovado
(certificado de reservista, certiddes de nascimento e casamento, titulo de eleitor, passaporte, carteira
de habilitagdo de motorista, certidées da justica e da Secretaria de Seguranga Publica);

f) durante 05 (cinco) dias quando se trata de nascimento de filho, nos termos do ADCT da Constituigéo
Federal.

Clausula 342 — Aviso Prévio — Para os empregados com mais de 48 (quarenta e oito) anos de idade e
que tenham acima de 05 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na mesma empresa, sera concedido um
abono equivalente a uma remuneracgéo correspondente a um més de salario. Tal garantia ndo se
aplicara aos empregados admitidos a partir de 1° de fevereiro de 2026.

Paragrafo Unico — O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar através de documento escrito a obtengdo de novo emprego, desonerando a empresa do
pagamento dos dias ndo trabalhados.

Clausula 35° - Acesso aos Locais de Trabalho - Quadro de Aviso — Os representantes do SINDEC
poderdo visitar os locais de trabalho para contato, filiag&o e divulgagdo das atividades sindicais aos
comerciarios, apds prévia comunicagdo por escrito a respectiva empresa, com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas, aguardando em igual prazo a resposta. As empresas com 05 (cinco)
empregados ou mais disponibilizaréo espacos para comunicagdes do SINDEC que sejam de interesse
dos empregados.

Clausula 362 — Representantes e Dirigentes Sindicais — Nas empresas que contarem com 25 (vinte
€ cinco) ou mais empregados e tiverem dirigentes sindicais do SINDEC, fica garantida a liberagéo de
01 (um) por empresa, durante 03 (trés) dias por més, sem prejuizo de sua remuneragéo, a pedido do
SINDEC, desde que efetivados, por escrito, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias.

CAPITULO VI - CONDICOES DIFERENCIADAS PARA OS SHOPPINGS CENTER

Clausula 372 — Jornada de Trabalho — Para o empregado-comerciario que labora nas empresas
estabelecidas nos Shoppings Center a jornada de trabalho regulamentar sera fixada em 08 (oito) horas
diarias ou em 06 (seis) horas diarias (turno ininterrupto), a critério da empresa, nos termos da
legislagdo vigente.

Clausula 382 — Do trabalho aos domingos e feriados — A vedagdo ao trabalho aos domingos e
feriados prevista nesta CCT nio se aplica aos empregados que laboram nas empresas estabelecidas
no Patio Mix Shopping Center e no Teixeira Mall, os quais poder&o trabalhar aos domingos, em
jornada diaria regulamentar de 6 (seis) horas, em turno ininterrupto, nos termos da legislagéo vigente.

O labor aos domingos limitar-se-4, obrigatoriamente, a apenas 2 (dois) domingos por més, alternados
ou nao, cabendo as empresas a elaboragio da respectiva escala de trabalho, sucessiva ou nio, sem
prejuizo da folga semanal, sendo assegurada ao empregado a remuneragéo fixa de R$ 105,00 (cento
e cinco reais) por domingo trabalhado.

Paragrafo Primeiro — Fica autorizada a utilizagéo de méo de obra do empregado comerciario em dias
de feriados, excetuados os dias 1° de janeiro (Confraternizag&o Universal), Sexta-Feira da Paixdo, 1°
de maio (Dia do Trabalho), 2 de novembro (Finados) e 25 de dezembro (Natal), ainda que tais datas
coincidam com domingos. Pelo labor em feriado, seré devido ao empregado, a titulo de pagamento
adicional, o valor fixo de R$ 105,00 (cento e cinco reais) por feriado trabalhado. Excepcionalmente, no
dia 24 de dezembro de 2026 (quinta-feira), o funcionamento dar-se-a das 10h as 18h.

Paragrafo_Sequndo — O disposto no caput desta clausula ndo se aplica aos empregados das
empresas de géneros alimenticios (hipermercados, supermercados, autosservigo, atacadistas,
atacarejo, hortifrutigranjeiros e mercearias) que estejam ou venham a se estabelecer no ambito do
Patio Mix Shopping Center.
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Paragrafo Terceiro — As empresas estabelecidas no Patio Mix Shopping Center e no Teixeira Mall
poderé&o utilizar o sistema de banco de horas previsto na Clausula Nona, Paragrafo Primeiro, desta
Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto — Pelo descumprimento do disposto nesta clausula e em seus paragrafos, sera
aplicada a multa prevista na Clausula Quadragésima desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

CAPITULO VI — OUTRAS DISPOSICOES

Clausula 392 — Nao Efetivacdo de Acordos Coletivos pelo SINDEC - O SINDEC se compromete a
nao exercer o direito de negociar ou entabular Acordos Coletivos de Trabalho com empresas do
comercio varejista de Teixeira de Freitas, sob pena de aplicagao de multa 01 (um) piso salarial previsto
na Clausula Quarta, letra “g”, desta Convengao Coletiva de Trabalho em favor do SINCOMERCIO,
para cada Acordo Coletivo firmado, preservados os acordos jé& vigentes e que queiram ser renovados
pelas empresas. ’

Clausula 40° — Descumprimento — Penalidade — Fica estipulada a multa de 01 (um) piso da
categoria (demais fungbes) para o caso de descumprimento das obrigagfes constantes desta
Convengdo Coletiva de Trabalho, ocorréncia de infragdo cometida por qualquer das entidades
convenentes a multa revertera em favor da outra.

Paragrafo Unico — Quando a infragdo cometida pelo empregador, sera este penalizado com a multa
em favor do empregado prejudicado & razio de 01 (um) o piso da categoria do profissional atingido.

Clausula 412 — Contribuicdo Assistencial Laboral — Nos termos da deliberagdo da Assembleia Geral
da categoria realizada em 26 de outubro de 2025, regularmente convocada por edital publicado no
jornal Bahia Extremo Sul, bem como no site e redes sociais do SINDEC, fica instituida contribuicdo
assistencial em favor da entidade sindical, a ser descontada em folha de pagamento dos trabalhadores
nao associados abrangidos por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, no valor correspondente a 1%
(um por cento) do salério minimo vigente (atualmente R$ 16,21), nos meses de agosto, setembro,
outubro, novembro e dezembro de 2026, destinada ao custeio do sistema confederativo da
representacéo sindical, nos termos do art. 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal, assegurado o direito
de oposigdo individual, prévio, livre e expresso.

Os valores descontados deverdo ser recolhidos até o dia 10 do més subsequente ao desconto,
preferencialmente mediante boleto bancério ou depdsito no Banco Bradesco S/A, agéncia 1652, conta
n° 051314-8. Em caso de atraso, incidirdo multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento)
ao més.

Paragrafo Primeiro — O empregado n#o sindicalizado podera exercer o direito de oposigdo ao
desconto previsto nesta clausula, devendo, para tanto, comparecer a sede do sindicato, munido de
documento de identidade, e manifestar sua oposic&o em formulario préprio (do Sindec), no prazo de 30
(trinta) dias, contado da data da assinatura desta CCT.

Paragrafo Segundo — Ao empregado admitido apds o término do prazo previsto no paragrafo anterior,
sera assegurado o direito de oposi¢do no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua admiss&o.

Paragrafo Terceiro — O desconto de que trata esta clausula ndo sera efetuado em relagéo ao
trabalhador que exercer validamente o direito de oposig&do no prazo e na forma aqui previstos.

Clausula 422 — Condigdes de Trabalho, Salde e Seguranca — As empresas promoverdo a
adaptag&o das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, realizando
a andlise ergonémica do trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as condi¢des de trabalho,
estabelecidas na NR 17.

a) N&o serd exigido nem admitido o transporte manual de cargas, por trabalhador cujo peso seja
suscetivel de comprometer sua satide ou sua seguranga;

b) Sempre que o trabalho puder ser executado na posigéo sentada, o posto de trabalho deve ser
planejado ou adaptado para esta posigéo;

c) Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados de pe, devem ser colocados assentos
para d Rio em locais em que possam ser utilizados por todos os trabalhadores durante as pausas;
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d) Para trabalho sentado ou que tenha de ser feito em pé, as bancadas, mesas, escrivaninhas,
monitores ou equivalentes e os painéis devem proporcionar ao trabalhador condigdes de boa postura,
visualizagdo e operagéo e devem atender aos seguintes requisitos minimos:
1) ter altura e caracteristicas da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, com a
distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho e com a altura do assento:
2) ter area de trabalho de facil alcance e visualizag&o pelo trabalhador;
3) ter caracteristicas dimensionais que possibilitem posicionamento e movimentagdo adequados dos
segmentos corporais.
e) Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou dindmica do pescogo, ombros, dorso e
membros superiores e inferiores deve ser observado o seguinte;
f) Todo e qualquer sistema de avaliagéo de desempenho para efeito de remuneragéo e vantagens de
qualquer espécie deve levar em consideracéo as repercussdes sobre a satde dos trabalhadores;
g) Devem ser incluidas pausas para descanso;
h) Quando do retorno ao trabalho, apds afastamento igual ou superior a 15 (quinze) dias, a exigéncia
de produgdo devera permitir um retorno gradativo aos niveis vigentes na época anterior ao
afastamento;
i) Nos trabalhos realizados essencialmente em area externa serao exigidas medidas especiais (uso de
filtro solar, camisas com tecido especial) que protejam os trabalhadores contra a insolagdo excessiva,
o calor, o frio, a umidade e os ventos inconvenientes, sem prejuizo do uso de EPI para os casos em
que a atividade exigir;
j) As empresas manterdo instalagGes sanitarias que deverso ser separadas por sexo. O lavatério
devera ser provido de material para a limpeza, enxugo ou secagem das m3os, proibindo-se o uso de
toalhas coletivas;
k) Em todos os locais de trabalho devera ser fornecida agua potavel, em condigdes higiénicas, por
meio de copos individuais em condicées higiénicas, sendo proibido o uso de recipientes coletivos.
Onde houver rede de abastecimento de agua, deveréo existir bebedouros de jato inclinado e guarda
protetora, proibida sua instalagdo em pias ou lavatérios, e na proporgéo de um bebedouro para cada
50 (cinquenta) empregados. Devendo garantir, nos locais de trabalho, suprimento de agua potavel e
fresca em quantidade superior a 1/4 (um quarto) de litro (250ml) por hora/homem trabalho;
) As infragbes aos preceitos legais e/ou regulamentadores sobre seguranca e satide do trabalhador
terdo as penalidades aplicadas conforme o disposto no quadro de gradagZio de multas (Anexo 1),
obedecendo as infragdes previstas no quadro de classificagdo das infragées (Anexo II) da NR 28 e
ainda o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do menor piso da categoria por trabalhador
lotado na empresa.

Clausula 432 — Nio Puniciio — As empresas respeitaréo os direitos coletivos ou individuais dos
trabalhadores que reivindicarem das mesmas o cumprimento da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho.

Clausula 44 — Horario em Datas Especiais — O horario de funcionamento do comércio varejista,
excetuados os shopping centers, nos periodos que antecedem a Pascoa, o Dia das Maes, o Dia dos
Namorados, o S&o Jo#o, o Dia dos Pais e o Dia das Criangas, podera ser estendido até as 20h, de
segunda a sexta-feira, e até as 18h, aos sabados, quando a data comemorativa recair em domingo.

Fica autorizado, excepcionalmente, o funcionamento:

. do segmento de chocolates e similares, no domingo de Pascoa;
Il.  das lojas de brinquedos, no feriado de 12 de outubro, até as 12h.

Em ambos os casos, o trabalho sera remunerado em dobro.

Paragrafo Primeiro — Horario Especial de Natal — No periodo natalino, fica autorizado o
funcionamento dos estabelecimentos comerciais, inclusive os localizados nos Shoppings Patio Mix e
Teixeira Mall, nos seguintes dias e horarios:

a) 19/12/2026 (sabado): das 8h as 18h:

b) 20/12/2026 (domingo): das 9h as 13h:

c) 21/12/2026 a 23/12/2026 (segunda a quarta-feira): das 8h as 20h: \

d) 24/12/2026 (quinta-feira): das 8h as 18h. PAATRTTIR |
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Paragrafo Sequndo — No dia 31/12/2026, o funcionamento do comércio sera permitido até as 14h, .
sendo vedada a utilizagdo de mao de obra empregada no dia 02/01/2027, inclusive nos shopping
centers, sendo as horas do referido dia 02 incorporadas ao banco de horas referente a 2026.

Paragrafo Terceiro — Carnaval — O comércio varejista de Teixeira de Freitas, inclusive os
estabelecimentos situados nos Shoppings Patio Mix e Teixeira Mall, néo funcionara com utilizacdo de
mé&o de obra empregada, em carater excepcional, nos dias 16/02/2026 (segunda-feira), 17/02/2026
(terga-feira) e 18/02/2026 (quarta-feira) até as 14h.

As horas ndo trabalhadas nesses dias serdo compensadas mediante banco de horas ao longo do ano
de 2026, conforme a necessidade de cada empresa, respeitados os direitos e garantias de natureza
salarial.

Paragrafo Quarto — Penalidade — O estabelecimento que descumprir o disposto no paragrafo anterior
e funcionar nos dias 16/02/2026, 17/02/2026 e 18/02/2026 com utilizag&o de méo de obra empregada
ficard sujeito a multa equivalente a 3 (trés) pisos da categoria em favor do SINDEC, acrescida de 1
(um) piso da categoria por empregado que laborar nesses dias, em favor dos trabalhadores
prejudicados.

Clausula 45° — Foro Competente — Fica eleito o Foro da Justiga do Trabalho de Teixeira de Freitas,
BA, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir eventuais demandas
Ou pendéncias relativas a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, salvo as especificagdes previstas
em lei.

E por assim estarem justos e acertados assinam a presente Convengédo Coletiva, a qual é elaborada
em trés vias de igual teor.

Teixeira de Freitas, 23 de janeiro de 2026

Membros da Comissdo SINCOMERCIO: Membros da Comissao SINDEC:

ALLISSO ALVESL(F@REIA GILVANE DQS SANTOS DIAS

Presidentg do SINCOMERCIO Presidente do SINDEC
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