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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025

Pelo presente instrumento, firmam CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, de um lado o SINDICATO DOS
SUPERMERCADOS E ATACADOS DE AUTO-SERVIGO DO ESTADO DA BAHIA — SINDSUPER- CNPJ N°
01.573.537/0001-03, e do outro lado, SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TEIXEIRA DE
FREITAS, inscrito no CNPJ sob o n® 16.237.802/0001-50, com sede a Rua Maua, n° 54, Centro, Teixeira de
Freitas, BA, doravante denominado SINDEC neste ato representado por seus Presidentes, GABRIEL
NASCIMENTO DA COSTA, brasileiro, casado, residente nesta capital, portador do CPF n°. 796.552.035-49 e
GILVANE DOS SANTOS DIAS, brasileiro, casado, residente em Teixeira de Freilas respectivamente, todos
devidamente autorizados por suas Assembleias, nos termos das Clausulas que seguem, que aceitam e

mutuamente se obrigam, a saber:

CAPITULO | — ABRANGENCIA E DURACAO

Clausula 1* — Data-base — A presente Convengao abrange o periodo de 01° de Janeiro de 2025 a 31 de
Dezembro de 2025.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido que a Data Base da categoria sera 01° de Janeiro de cada ano, sendo a
proxima Data Base em 01° de Janeiro de 2026.

Clausulza 2* — Abrangéncia - Aplica-se a presente Convengdo Coletiva de Trabalho a todos os
estabelecimentos de seguimenio supermercadista, atacados de auto servigo, mercados e mercearias
estzbeiecidos do municipio de Teixeira de Freitas/BA gque compde a base territorial dos convencionados.

CAPITULO Il — ESPECIFICIDADES ECONOMICAS PRINCIPAIS

Clausula 37 - Reajuste Salarial — Sera concedido o reajuste de 5,00% (cinco por cento), & partir ¢e 01° de
abril de 2025, para todos os empregados que ndo estejam contemplados nos pisos salariais da Clausula
Quarta desta Convengdo Coleliva. Observando a proporcionalidade dos ullimos 12 (dose) meses

Faragrafo Primeiro: - Podem ser compensadas pelos empregadores as antecipagdes salariais eventualmente
concedidas e langadss no contracheque no respectivo periodo.

Paragrafo Segundo Os empregados admitidos e data posterior a 1° de janeiro de 2024 fardo jus ao
aumento proporcional ao nimerc de meses conlados da admissao da empresa.

Paragrafo Terceiro: As empresas que ia liverem fechado a folha de pagamento de abril de 2025, poderao
aplicar as clausulas econdmicas desta convengo a partir do més maio de 2025, respeitando a vigéncia

eslabelecida em cada clausula.

Clausula 42 — Piso Salarial Mensal — Ficam garantidos, a pariir de 01° de abril de 2025, os seguinles pisos:

a) Empacotador de fundo de caixa, Office boy, Copeiro, Zelador, Vigia e Auxiliar de Escritério, o piso de R$
1.526,00 (um mil quinhentos e vinte e seis reais), também serve como referéncia para os contratados por
experiéncia na forma da Clausula ngésima primeira desta Convengao Coleliva.

a.1) Entende-se por office-boy a fungao de apoio e que nao caracterize a pratica de qualquer oulra fungao

especifica,
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b) Motorista:

- Motoristas de veiculos leves, inclusive molos, o piso de RS 1.566,00 (um mil quinhentos e sessenta e seis
reais);

— Motoristas de veiculos médios, o piso de RS 1.891,00 (um mil oitocentos e noventa e um reais);
- Motoristas de veiculos pesados, o piso de R$ 2.706,00 (dois mil setecentos e seis reais);

c) Agougueiro e Balconista de Agougue:

— Agougueiro, o piso de R$ 1.776,00 (um mil setecentos e setenta e seis reais);

— Balconista de Agougue, o piso de R$ 1.586,00 (um mil quinhentos e oitenta e seis reais)

d) Confeiteiro e Padeiro:

— Confeiteiro, o piso de RS 1.814,00 (um mil oitocentos e quatorze reais);

— Padeiro, o piso de RS 1.781,00 (um mil setecentos e oitenta e um reais)

e) Promotor de vendas, o piso de R$ 1.656,00 (um mil seiscentos e cinquenta e seis reais);

f) Para as demais fungdes n3o descritas anteriormente, o piso salarial de R$ 1.556,00 (um mil quinhentos e
cinquenta e seis reais).

Paragrafo Primeiro: As empresas que ja tiverem fechado a folha de pagamento de abril de 2025, poderao
aplicar as clausulas economicas desta conveng3o a partir do més maio de 2025, respeitando a vigéncia
estabelecida em cada clausula.

Paragrafo Segundo — O empregado da empresa que nunca antes tenha trabalhado em uma das fungdes de
padeiro, confeiteiro, agougueiro e balconista de agougue e que desejar ingressar na profissdo, sera ele
submetido a um estagio probatdrio por um periodo maximo de 120 (cento e vinle) dias. Findo este prazo, se
manlido na nova fungao sera automaticamente efetivado e classificado para a mesma, passando a perceber o
piso da funcdo, caso contrario, retornaré para a fungéo de origem com a remuneragao da fungao anterior.

Clausula 6* — Abonos

As empresas efetuardo o pagamento de um abono a todos os empregados. So fardo jus ao recebimento os
empregados com contrato de trabalho ativo no més de margo de 2025, ficando assegurado o pagamento de
um Abono nes valores abaixo estipulados, com carater de verba indenizaldria, sem integrar ao salario para os
devidos fins, sendo pago até a foiha de abril/l2025 respeitando-se, lodavia, condigbes mais vantajosas
eventualmente exislentes.

FAIXAS SALARIAIS COM OS RESPECTIVOS ABONOS VALORES
ABONO
Para os funcionarios que receberao salarios de RS 1.526,00 alé RS 2.800,00 RS 100,00
Para os funcionarios que receberZo salarios acima de R$ 2.800,00 R$225,00

Paragrafo Unico: As empresas que ja tiverem fechado a folha de pagamento de abril de 2025, poderéo aplicar
as clausulas econdmicas desta convengado a partir do més maio de 2025, respeilando a vigéncia estabelecida
em cada clausula.
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Clausula 7° = Triénio - O empregado ao completar 03 (lrés) anos de servigos prestados na mesma empresa,
lera direilo de receber, mensalmente e de forma nao acumulativa, a titulo de triénio, o percentual de 3% (trés
por cento) sobre o salédrio base da calegoria. Apés 06 (sels) anos de trabalho continuo na mesma empresa 0
percentual do triénio sera de 4% (quatre por cento), incidente sobre o salario base da categoria.

Cldusula 8" — Interinidade — Equiparagio — Desvio de fungdo — Enquanto perdurar a substituiao o

empregado lera direito & diferenga entre o salario que recebe e o salario do subslituido, pagos, como verba de
substituigao de fungdo, no contracheque. Ficam as empresas obrigadas a efetuarem a equiparagao salarial,
nos termos da lei, bem como corrigir possiveis desvios de fungées a partir de 01° de janeiro 2025.

Clausula 9° — Quebra de Caixa - Ao empregado que exerga a fungdo de caixa ou substituto de caixa sera
pago um adicional de 15% (quinze por cento), a titulo de "Quebra de Caixa”, incidente sobre o piso da alinea “f"
da clausula Quarla.

Paragrafo Primeiro: Ficam desobrigadas do pagamento do adicional de “"Quebra de Caixa” as empresas gque
optarem por ndo descontar de seus empregados as diferengas que houver no caixa.

Paragrafo Segundo: O valor da quebra de caixa estabelecido no caput desta cldusula sera calculade de
maneira proporcional para as jornadas inferiores a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Clausula 10" — Comissdes - Os empregadores garantirdio a todos os comissionados o piso convencionado,
cujo percentual das comissoes na mesma fungao para ambos os sexos e obrigatoriedade em constar na CTPS.

Paragrafo Primeiro -0 calculo para pagamento dos comissionados, nas férias, 13° salario, salario
maternidade, aviso prévio, indenizagdo e multas sera feito pela média das 12 (doze) Ultimas remuneragoes,
comissdes e horas extras habituais percebidas.

Pardgrafo Segundo — O repouse semanal remunerado sera pago acrescido da média dos valores das
comissoes do més em curso.

Clausula 11? — Jornada de Trabalho — Horas Extras — As empresas remunerardao as horas extras da
seguinte forma:

- 50% (cinquenta por cenlo) nas duas primeiras horas extras didrias;

— 70% (setenta por cento) para as horas extras que excederem as 02 (duas) primeiras horas extras diarias,
além daquelas laboradas em domingos e ferlados;

a) A media de horas extras para os que percebem salarios fixos sera feita com base nos Ultimos 12 (doze)
meses, para o calculo de férias, 13° salario, aviso prévio, indenizagao e mullas;

b) E devido o Repouso Remunerado sobre horas exiras habituais a todos trabalhadores que as praticarem:;
Clausula 12° — Compensagao e Banco de Horas - As empresas poderdo manter banco de horas de até 24

(vinte e quatro) horas mensais, cuja compensagdo devera acontecer, no prazo maximo de até 90 (noventa)
dias subsequentes ao periodo laborado.

Clausula 13° — Abertura em Domingos e feriados - Salvo previsdo em Acordo Coletivo a ser oportunamente
entahulado, ndo havera abertura do comércio de supermercados, mercadinhos, hipermercados, atacados de
autosservigo em dias de domingo ou feriado. Em caso de abertura sem prévia autorizagdo podera ser aplicada
multa equivalente a 01 (um) piso salarial da calegoria em favor do SINDEC, e 01 (um) piso da categoria para
cada trabalhador que prestar servigo em cada domingo ou feriado trabalhado.

Paragrafo Primeiro — Havendo interesse de uma empresa do comércio em funcionar no domingo ou feriado,
devera apresentar proposta ao SINDEC, que deverd analisa-la e responder em um prazo maximo de 30

dias. Antes de manifestar o interesse a empresa deverd apresentar carta de regularidade obtida junto ao
SINDSUPER. :
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Paragrafo Segundo — Sera permitido o funcionamento das lojas do segmento de supermercados nos
seguintes feriados:

a) EMANCIPACAO DO MUNICIPIO PERMUTA COMPENSAGAO - Sera permitido o funcionamento das lojas
do segmento de supermercados no feriado da Emancipagéo do Municipio de 2025. As horas laboradas no
feriado supracitado serao remuneradas em daobro. O horario de fechamento das lojas ocorrerd até as 19:00
(Dezenove) horas.

b) Nao havera abertura das lojas do segmento supermercadista no dia 03 de margo de 2025 (segunda-feira de
carnaval), este dia sera perrutado pelo dia 02 de julho de 2025 (Independéncia da Bahia), dia em que o setor
funcionara normalmente, porém nao havera pagamento bonificagdo e nem compensagao de folga.

b.1) Liberalidade para fechamento no dia 04 de margo de 2025 - As lojas do segmento de supermercados que
por mera liberalidade nao funcionarem no dia 04 de margo de 2025 poderdo compensar dos Seus
empregados, as horas efetivamente ndo trabalhadas neste dia, e para aqueles empregados que ndo possuam
saldo positivo no banco de horas, pederao ficar com horas negativas para compensacao futura. Ndo havera
pagamento de baonificagado pelo labor neste dia.

c) Sera permitido o funcionamento das lojas do segmento de supermercados no feriado do 21 de abril de
2025. O norario de fechamento das lojas ocorrera até as 19:00 (Dezenove) horas. As horas laboradas no
feriado supracitado serio remuneradas em dobro

d) Sera permitido o funcionamento das lojas do segmento de supermercados no feriado do dia 15 de
novembro de 2025. O horario de fechamento das lojas ocorrera até as 19:00 (Dezenove) horas. As horas
laboradas no feriado supracitado serdo remuneradas em dobro

e) Sera permitido o funcionamento das lojas do segmento de supermercados no feriado do 20 de novembro
de 2025. O horério de fechamento das lojas ocorrera até as 19:00 (Dezenove) horas. As horas laboradas no
feriado supracitado serdo remuneradas em dobro

Clausula 142 - Auxilio Doenca - Aos empregados com mais de 01 (um) ano de servigo na mesma empresa e
que forem afastados pela Previdéncia Social por Auxilio Doenga, fica garantida, até quando durar a licenca, a
complementacgda do salario pela empresa de 20% (vinte por cento) da diferenga, respeitando-se siluagbes mais
benéficas;

Clausula 157 — Adicionais — A hora noturna trabalhada enlre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do
dia seguinte sera paga com um adicional de 20% (vinte por cente) conforme disposlo na CLT. Os adicionais de
insalubridade e periculosidade, quando devidos, serao calculados sobre o piso da categoria recebido pelo
empregado e nao sebre o saldrio minimo vigente.

Clausula 16* — Descontos — Nenhum empregado sera responsavel pelo inadimplemento dos clientes nas
vendas a prazo ou com cheques nao compensados ou sem fundos, ndo podendo haver qualquer prejuizo para
os seus salarios, desde que atendidas as normas da empresa, ohservando documento devidamente assinado
por ambas as partes e entregues a todos os empregados no ato do repasse da orientagao.

Paragrafo tinico - O desconto maximo em folha sera de até 40% (quarenta por cento) da remuneragdo mensal
do empregado, sendo incluido nesse limite os adiantamentos e descontos de compras efeluados na propria
empresa e nos convénios. Excepcionalmente, o desconto pode chegar a 80% (oilenta por cento), guando se
tratar de gquestao inadiavel de salide e desde que requerido por escrito e autorizado pelo empregado.
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Cliusula 17° — Reembolso — Desde que devidamente comprovadas por recibos ou notas fiscais, fica
garantido o reembolso aos empregados das despesas de alimentagdo e pernoite a todos os trabalhadores

quando na execugdo de tarefas em outros municipios.

Clausula 18° — Adiantamento — Pagamento — O adiantamento de salario sera feito até o dia 20 de cada més,
para as empresas que assim procedem. Ja o pagamento tera que ser até o 5° dia util do més subsequente,
devendo anexar holerite de pagamento com as parcelas discriminadas, inclusive desconlos.

Paragrafo Primeiro — Na hipotese de atraso de pagamento fica estabelecida a multa de 5% (cinco por cento )
do valor do salario até o 15° dia; de mais 5% (cinco por cento) entre o 16° e o 30° dia, e de mais 5% (cinco por
cento ) se ullrapassar o 30° dia de atraso.

Paragrafo Segundo — Nos termos da legislagéo vigente, as empresas deverao efetuar o pagamento do 13°
salario em duas parcelas, sendo a primeira até o dia 30 de novembro e a segunda até o dia 20 de dezembro de

cada ano, sob pena de aplicagio das penalidades previstas em ei.

Pardgrafo Terceiro — Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo
necessario para descontd-lo no mesmo dia. Ndo sera permitido o pagamento com cheque de lerceiros, nem
com cheque de outra praga, mesmo sendo da propria empresa.

Pariqrafo Quarto — As empresas diligenciardo para que todos seus empregados tenham preferencialmente
conta salario sem 6nus.

CAPITULO Ill — ESPECIFICIDADES ECONOMICAS SUPLEMENTARES

Clausula 19° — Lanche — As empresas se obrigam a fornecer lanches para seus empregados, gratuitamente,
quando os mesmos forem escalados para trabalhos extraordinarios, superiores & 02 (duas) horas.

Clausula 20® — Uniforme — As empresas gue exigirem uniformes deverdo fornecé-los, sem énus para os
empregados, em nimero de 03 (Irés) por ano, sob caugao.

Clausula 212 - Vale Transporte - Nos termos da Lei no 7.619/1987 e do Decreto no 95.247/1987, as empresas
concederdo vale transporte a todos os seus empregados que fizerem jus ao beneficio, sem énus para os
mesmos, em numero suficiente para uso mensal. Ficam dispensadas dessa obrigagdo as empresas que
oferecerem outro meio de transporte, bem como para as novas contratagdes de empregados cuja remuneragao
seja superior a 05 (cinco) pisos salariais da categoria profissional.

Paragrafo Unico = Quando o meio de transporte oferecido for bicicleta, fica assegurado aa empregado o
direilo de aceitar ou néo a ulilizagéo desta modalidade e, caso aceile, sera necesséria anuéncia do SINDEC.

CAPITULO IV — CONDICOES SOCIAIS ESPECIAIS

Clausula 22° — Caixa — Ac empregado que exerga a fungao de caixa ou substituto de caixa assegura-se o
direilo de presenciar a conferéncia do numerario ao final do expediente de trabalho, ficando isento de qualquer
responsabilidade se a conferéncia néo Ihe for permitida.

Paragrafo Primeiro ~ Sera feita a avaliagdo ergonémica do trabalho nos caixas, nos termos da NR 17.
Independente de avaliagéo, sera fornecido apoio para os pés.
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Paragrafo Sequndo — Néo se permiliré o trabalho em equipamenlo que a esteira ndo esteja funcionando por
prazo superior a 24 (vinte e quatro) horas. Exceto nos casos de equipamentos autométicos, nao havera
pesagem nos caixas.

Clausula 23" - Empregado Comissionado - Caso a empresa faga a opgéo pela homologagao da rescisdo do
contrato de trabalho, devera constar do Instrumento da resciséo o rol das comissdes e horas suplementares
realizadas nos ullimos 12 (doze) meses.

Paragrafo Primeiro - Fica vedada a Iransferéncia do empregado comissionado de um estabelecimento para
outro, contra a sua vontade, se da remogéo resultar prejulzo para 0 mesmo.

Paragrafo Sequndo — O empregado comissionado, balconista e todos que exergam fungdes especificas, ndo
relacionadas com cargas, néo estao obrigados a tarefas de cargas e descargas ou entrega de mercadorias fora
do estabelecimento, sob pena de ficar caracterizado o desvio de fungdo.

Paragrafo Terceiro — As empresas que adotarem o sistema de pagamento com base em comissées auferidas
nas vendas de seus empregados deverao permitir aos mesmos o acesso sobre suas vendas efetivamente
realizadas caso haja divergéncia no montante.

Clausula 24° — Empregado Estudante — A jornada de trabalho do empregade estudanile ndo podera ser
alterada se tal fato implicar em prejuizo ao comparecimento as aulas.

Clausula 25° — Empregado Acidentade — Em caso do empregado acidentado no trabalho ou no trajeto, o
empregador prestara assisténcia necessaria junto ac atendimento médico, bem coma o preenchimento
imediato da CAT e intervengao junto ac INSS, dentro de suas possibilidades e nos termos da legislagdo, para
facilitar o acesso do trabalhador ao beneficio.

Clausula 26° — Sequro — E -garantida a contratagiao do seguro por acidente pessoal ou morte, sem énus, a
lodo empregado do seguimento supermercadista, sendo mantidas as condigéies mais favoraveis ja existentes.

Paragrafo Unico — A empresa que deixar de cumprir o disposto no caput desta Clausula, sera penalizada com
os valores estabelecidos na Clausula 432 desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Clausula 272 — Empreqada Gestante — A empregada supermercadista, que trabalhar em local insalubre ou
incompativel com sua situagao, mediante apresentagao e atestado médico, devera ser remanejada para local e
fungdo compativel com o seu estado gravidico, sem prejuizo do salario.

Paragrafo Unico — As empresas que contarem com mais de 15 (quinze) empregadas com filhos em idade de
amamentagao deverao manter local destinado a guarda dos mesmos, facultado o convénio com creches.
Independente da especificacédo deste paragrafo as empresas deverao conceder mtervalo com o tempo para
amamentacio, conforme previsto no art. 396 da CLT.

Clausula 28° — Estabilidade — Os empregados afastados por auxilio doenga teréo garantia de erprego, ao

cessar lal beneficio, por 60 (sessenta dias), incluido no prazo, no maximo, 30 (trinta) dias de aviso prévio.

Pardgrafo Primeiro — Fica vedada a demissdo do trabalhador nos 12 (doze) ultimos meses que antecedem a

aquisigao da aposentadoria, exceto nos casos de justa causa.

Paragrafo Sequndo - Fica assegurada a empregada que tenha dado & luz a estabilidade provisoria pelo

periodo de 30 (trinta) dias apos o lérmino da estabilidade constitucional, podendo ser incluido ao referido lapso

temporal o periodo do aviso prévio.
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Clausula 29° — Transferéncia - Assegura-se ao empregado transferido, na forma do art. 469 da CLT, a
garantia de emprego por 04 (quatro) meses apos a data da transferéncia, podendo, a critéric da empresa, ser
reconduzido ao local de origem em caso de ndo adaptagao ao novo local de trabalho,

CAPITULO V — CONTRATACAO, RELACAQ DE TRABALHO E RESCISAO

Clausula 30® — Registro na CTPS — Documentos — As empresas se comprometem a realizar registro na
CTPS do empregado no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apos a admissdo. Caso néo o faga,

podera ser aplicada uma multa didria de 2,0% (dois por cento) sobre o piso da categoria, em favor do
empregado prejudicado, limitando-se no total ao valor de 01 (um) piso salarial.

Paragrafo Primeiro — Sera devido ao empregado a indenizagdo correspondente a 01 (um) dia de saldrio, por
dia de atraso, pela retencgdo de sua Carteira de Trabalho ap6s o prazo de 15 (quinze) dias. Para as empresas
com matriz e departamento de pessoal fora da base territorial, esse prazo sera de 20 (vinte) dias.

Paragrafo Sequndo — Os empregadores se obrigam a fornecer recibo dos documentos entregues pelos
candidatos pretendentes a vaga de emprego, no ato do recebimento dos mesmos.

Clausula 312 — Contrato a Tempo Parcial - O empregado contratado a tempo parcial recebera pagamento
proporcional s horas trabalhadas, desde que respeilado o periodo minime de 04 (quatro) horas diarias.

Clausula 32% — Rescisdo Complementar — Para o caso de finalizagdo do contrato de trabalho cujas quitagao
das verbas rescisdrias tenham ocorrido durante o ano de 2025, até a assinatura da presente Convengao
Coletiva, e que necessilem de rescisdo complementar, as mesmas serao feitas no prazo de até 06 (seis)
meses a contar da assinatura da Convencgao Coletiva,

Clausula 33® — Experiéncia — O contrato de experiéncia sera, no maximo, de 60 (sessenta) dias para o
empregado que ja tenha trabalhado no comércio, com comprovacgao na CTPS; e de até 90 (noventa) dias para
quem nunca tiver trabalhado no comércio.

Clausula 34° — Estagiarios — O trabalho do estagiario sera permitido apenas em fungéo que guarde relagao
direta com a sua formagde e respeitada a legislagdo vigente sobre a matéria, ndo sendo permitido que o
mesmo assuma fungdo que ndo seja inerente as atribuicdes curriculares para o praprio estagiario.

Clausula 35° — Capacitacio — As empresas, levando em conta seus interesses e disponibilidade estrutural e
financeira, poderdo pramover cursos de capacitagdo ou reciclagem, isoladamente ou em parceria com
enlidades promotoras, sem 6nus para os empregados, sendo comunicado com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, sendo que a participag@o nos mesmaos néo sera contabilizada como tempo a disposigao

do empregador.

Clausula 36 — FGTS/Extrato Analitico — Comprovantes de Taxas/Impostos — As empresas se obrigam a
fornecer o Exlrato Analitico da conta do FGTS, bem como o extrate Madulo Visao Previdenciaria (CNIS) ao
trabalhador no momento da rescisao do contrato ou da quitagao das verbas rescisorias.

Paragrafo Unico — As empresas encaminharao ao SINDEC, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao
desconto, conforme preceitua o art. 583, § 2° da CLT, os comprovantes de recolhimento/depdsito da
contribuigao sindical dos seus empregados.
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Clausula 37° — Programa de Férias — Os empregadores consultardo os seus empregados na definigdo do
programa anual de férias, estabelecendo o perlodo de gozo sempre que possivel de consenso entre as partes,
sendo que a comunicagdo ao empregado sera feila com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo que ©
inicio das mesmas néo podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias Uteis ja compensados.

Clausula 38" — Faltas Abonadas — Ser@o abonadas as faltas nas condigdes descritas a seguir:

a) As faltas do empregado decorrente de exame veslibular, supletivo, provas curriculares e concursos oficiais,
limitada a 02 (duas) faltas por ano e desde que comprovadas, sendo cientificado o empregador com no minimo
04 (quatro) dias de antecedéncia;

b) Durante 03 (trés) dias consecutivos no caso de falecimento de ascendentes, descendentes ou
conjuge/companheiro sendo que nos dois casos sera considerado somente até o 1° grau (pai, mée, filhos) e
irmaos, além do conjuge/companheiro;

c) Durante 03 (trés) dias consecutivos para casamento do empregado;

d) No dia do internamento, da cirurgia (se for o caso) e da alta, quando acompanhando dependente;

e) Quando necessario para obtengao de documentos legais e desde que devidamente comprovado (certificado
de reservista, certidoes de nascimento e casamento, titulo de eleitor, passaporte, carteira de habilitagdo de

motorista, certiddes da Justiga e da Secretaria de Seguranga Pliblica);

f) Durante 05 (cinca) dias quando se tratar de nascimento de filho, nos termos do ADCT da Constituigao
Federal.

Clausula 392 — Recebimento do PIS — Garante-se ao empregado licenga do tempo necessario no dia em que

tiver de se afastar para recebimento do PIS, quando néo for creditado em conta do empregado.

Cldusula 40° — Aviso Prévio — Para os empregados com mais de 48 (quarenta e oito) anos de idade e que
tenham acima de 05 (cinco) anos de lrabalho ininterruplo na mesma empresa, seré concedido um abono
equivalente a uma remuneracgdo correspondente a um més de saldrio.

Paragrafo Unico — O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar através de documento escrito a obtengdo de nove emprego, desonerando a empresa do pagamento
dos dias nao trabalhados.

Clausula 41* - Acesso aos Locais de Trabalho — Quadro de Aviso — Os representantes do SINDEC
poderdo visitar os locais de trabalho para contato, filagdo e divulgagdo das atividades sindicais aos
comerciarios, apés prévia comunicagdo por escrito & respectiva empresa, com antecedéncia minima de 24
(vinle e quatro) horas, aguardando em igual prazo a resposta. As empresas com 05 (cinco) empregados ou
mais disponibilizardo espagos para comunicagoes do SINDEC que sejam de interesse dos empregados.

Clausula 42° — Representantes e Dirigentes Sindicais — Nas empresas que contarem com 25 (vinte e cinco)
ou mais empregados e tiverem dirigentes sindicais do SINDEC, fica garantida a liberagao de 01 (um) por
empresa, durante 03 (lrés) dias por més, sem prejuizo de sua remuneracdo, a pedido do SINDEC, desde que
efetivados, por escrito, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias.

CAPITULO VI — OUTRAS DISPOSICOES

Clausula 43° — Descumprimento — Penalidade — Fica estipulada a multa de 01 (um) piso da categoria
(demais fungdes) para o casc de descumprimento das obrigagées constantes desta Convengao Coletiva de
Trabalho, ocorréncia de infragdo cometida por qualquer das entidades convenentes a multa revertera em favor

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Docusign Envelope ID; CFAEEB2E-2788-47A3-87F 5-5565489DD5090

da outra. Quando a infragdo cometida pelo empregador, sera este penalizado com a multa em favor do
empregado prejudicado & razdo de 01 (um) o piso da categoria do profissional atingido.

Cléusula 44® — Condigdes de Trabalho, Salide e Sequranga — As empresas promoverdo a adaptagéo das
condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, realizando a analise ergondomica
do trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as condigées de trabalho, estabelecidas na NR 17.

a) Nao sera exigido nem admitido o transporte manual de cargas, por trabalhador cujo peso seja suscetivel de
comprometer sua saude ou sua seguranga;

b) Sempre que o trabalho puder ser executado na posigao sentada, o posto de trabalho deve ser planejado ou
adaptado para esta posigao;

c) Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados de pé, devem ser colocados assentos para
descanso em locais em que possam ser utilizados por todos os trabalhadores durante as pausas;

d) Para trabalho sentado ou que tenha de ser feito em pé, as bancadas, mesas, escrivaninhas, monitores ou
equivalentes e os painéis devem proporcionar ao trabalhador condigdes de boa postura, visualizagdo e
operagédo e devem atender aos seguintes requisitos minimos:

1) Ter altura e caracteristicas da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, com a
distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho e com a altura do assento;

2) Ter érea de trabalho de facil alcance e visualizagao pelo trabalhador;

3) Ter caracteristicas dimensionais que possibilitem posicionamento e movimentagao adequados dos
segmentos corporais.

e) Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou dindmica do pescogo, ombros, dorso e membros
superiores e inferiores deve ser ohservado o seguinte;

f) Todo e qualquer sistema de avaliagédo de desempenho para efeito de remuneragao e vantagens de qualquer
espéecie deve levar em consideragdo as repercussées sobre a salide dos trabalhadores:

g) Devem ser incluidas pausas para descanso;

h) Quando do retorno ao trabalho, apés qualqguer tipo de afastamento igual ou superior a 15 (quinze) dias, a
exigéncia de produgdo deverd permitir um retorno gradativo aos niveis vigentes na eépoca anterior ao
afastamento; ¢

i) Nos trabalhes realizados a céu aberto serdo exigidas medidas especiais (como, por exemplo, uso de filtro
solar, camisas com lecido especial, dentre outras) que protejam os trabalhadores contra a inselagao excessiva,
o calor, o frio, a umidade e os ventos inconvenientes, sem prejuizo do uso de EPI para os casos em que a
atividade exigir; h

g 1 3|J¥’
) As empresas manterao iﬁStél‘a'gée's sanitarias que deverdo ser separadas por sexo. O lavatério devera ser

provido de material para a ’llmp'e“za,- enxugo ou secagem das méaos, proibindo-se o uso de toalhas coletivas:

k) Em todos os locais de trabalho devera ser fornecida dgua potavel, em condigdes higiénicas, por meio de
copos individuais em condiges higiénicas, sendo proibido o uso de recipientes coletivos. Onde houver rede de
abaslecimento de agua, deverdo existir bebedouros de jato inclinado e guarda protetora, proibida sua
instalagdo em pias ou lavatérios, e na proporgdo de um bebedouro para cada 50 (cinquenta) empregados.
Devendo garantir, nos locais de trabalho, suprimento de agua potavel e fresca em quantidade superior a 1/4
(um quarto) de litro, ou seja, 250m| (duzentos e cinquenta mililitros) por hora/homem trabalho;
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I) As infragbes aos preceitos legais e/ou regulamentadores sobre seguranga e salde do trabalhador terdo as
penalidades aplicadas conforme o disposto no quadro de gradagdo de multas (Anexo ), obedecendo as
infragBes previstas no quadro de classificagdo das infragdes (Anexo II) da NR 28 e ainda o valor equivalente a
50% (cinquenta por cento) do menor piso da categoria por trabalhador lotado na empresa.

Clausula 45° - Contribuicio Assistencial Laboral — Em Assembleia realizada em 17 de novembro de 2024,
em conformidade com o Edital publicado no jornal “Bahia Extremo Sul”, edigdo de 29 de outubro de 2024,
publicado no Site do SINDEC e demais redes sociais, a categoria aprovou o desconto em folha de pagamento
de 1,00% (um por cento), do piso da categoria descrito na alinea “f" da clausula 4° desta convengao, Nos
meses de abril, maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro 2025, de todos o0s
trabalhadores da categoria ndo associados, abrangidos pelos beneficios previsto nesta Convengao, a titulo de
Contribuigdo Assistencial/Retributiva, para custeio do Sistema Confederativo da Representagédo Sindical,
conforme previsto no Art. 8°, inciso IV da Constituigdo Federal, recolhendo-as até o dia 10 do més subsequente
ao més descontado. No caso de atraso incidira multa de 2% sobre o valor e juros de 1% ao més. O pagamento
devera ser feito preferencialmente no Banco Bradesco S/A, conta 051314-8, agéncia 1652, através de boletos

especificos.

Paragrafo Primeiro - O empregado nao sindicalizado podera opor-se aos descontos previstos nesta clausula
devendo, para tanto, comparecer & sede de seu Sindicato e, em formulario préprio, manifestar a sua livre
intengdo em até 30 (trinta) dias. O inicio do computo do prazo de 30 (trinta) dias sera da data de assinatura
desta convengao coletiva.

Paragrafo Sequndo - Ao empregado admitido apds o prazo de oposigao disposto no paragrafo primeiro desta
clausula, sera facultado o direito de oposicédo no prazo de 30 (trinta) dias da data de sua admissao.

Paragrafo Terceiro Caso a empresa receba o formuldrio de oposigdo do empregado apds o processamento da
folha do més, o desconto daquele més sera efetivado, passando a ser suspenso a partir do més seguinte.

Clausula 46 — Taxa Assistencial Patronal - As empresas filiadas ao SINDSUPER deverao recolher a taxa
assistencial Patronal, nos termos da legislagao vigente- inciso IV do artigo 8° da Constituigdo Federal, e com
disposicdo legal na alinea “E” do Art2° do Estatuto do SINDSUPER, sendo o prazo para pagamento até 31 de
agosto de 2025, a importancia conforme tabela a seguir:

PARA EMPRESAS QUE NAO POSSUEM EMPREGADOS| R$ 100,00 A VISTA
PARA EMPRESAS QUE POSSUEM DE 01 A 10 R$ 319,00 Parcelamento até 03x
EMPREGADOS

PARA EMPRESAS QUE POSSUEM DE 11 A 50 R$ 797,50 Parcelamento até 03x
EMPREGADOS

PARA EMPRESAS QUE POSSUEM DE 51 A 100 R$ 1.595,00 | Parcelamento ate 03x
EMPREGADQOS

PARA EMPRESAS QUE POSSUEM DE 101 A 500 R$ 2.392,50 A VISTA
EMPREGADOS

PARA EMPRESAS QUE POSSUEM DE 501 A 1000 R$ 6.380,00 AVISTA
EMPREGADOS

PARA EMPRESAS QUE POSSUEM DE 1001 A 2000 R$ 8.570,00 A VISTA
EMPREGADQS

PARA EMPRESAS QUE POSSUEM MAIS DE 2000 R$ 16.675,00 A VISTA
EMPREGADOS

Paragrafo Primeiro - Sé terdo direito a votos nas assembleias gerais patronais os associados que estejam
quites com as laxas assistenciais ou contribuigdes sindicais em favor do Sindicato dos Supermercados e
Atacados de Auto Servico do Estado da Bahia. Conforme disposto nas alineas "A" e “F” do artigo sexto do
Estatuto do SINDSUPER.
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Pardgrafo Sequndo - Os valores a serem recolhidos serdo pagos através de bolelo bancario enviado
previamente ou depdsito em conta corrente do SINDSUPER.

Clausula 47° - Nao Punicdo — As empresas respeitardo os direilos coletivos e individuais dos Irabalhadores
que reivindicarem das mesmas o cumprimento da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Clausula 48° — Foro Competente — Fica eleito o Foro da Justiga do Trabalho de Teixeira de Freitas, BA, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir eventuais demandas ou pendéncias
relativas a presente Convengao Coletiva de Trabalho, salvo as especificagdes previstas em lei.

O presente documento sera assinado na modalidade de Assinatura Eletrénica, ficando justo e acertado: (i)
partes: confirmo, via assinatura eletronica, nos moldes do art. 10, da MP n® 2.200-2/2001, que estou de acordo
com o presenle documento, e, por estar plenamente ciente do seu contetido, reafirmo meu compromisso de
observar e fazer cumprir as clausulas aqui estabelecidas.

Teixeira de Freitas, BA, 15 de abril de 2025.
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